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1

PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
EN EJECUCION
30/10/2023

29/03/2025

PRESENCIAL

15 - REGIONAL BOYACA
9111 - CENTRO MINERO

Tipo de Documento [Numero de Documento |Nombre Apellidos

CC 1000132187 ANDERSON DAVID AMAYA ZORRO
CcC 1000132187 ANDERSON DAVID AMAYA ZORRO
CcC 1000132187 ANDERSON DAVID AMAYA ZORRO
CcC 1000132187 ANDERSON DAVID AMAYA ZORRO
CcC 1000132187 ANDERSON DAVID AMAYA ZORRO
CcC 1000132187 ANDERSON DAVID AMAYA ZORRO




CcC 1000132187 ANDERSON DAVID AMAYA ZORRO
CcC 1000132187 ANDERSON DAVID AMAYA ZORRO
CcC 1000132187 ANDERSON DAVID AMAYA ZORRO
CcC 1000132187 ANDERSON DAVID AMAYA ZORRO
CcC 1000132187 ANDERSON DAVID AMAYA ZORRO
CcC 1000132187 ANDERSON DAVID AMAYA ZORRO
CcC 1000132187 ANDERSON DAVID AMAYA ZORRO
CcC 1000132187 ANDERSON DAVID AMAYA ZORRO
CcC 1000132187 ANDERSON DAVID AMAYA ZORRO
CcC 1000132187 ANDERSON DAVID AMAYA ZORRO
CcC 1000132187 ANDERSON DAVID AMAYA ZORRO
CcC 1000132187 ANDERSON DAVID AMAYA ZORRO
CcC 1000132187 ANDERSON DAVID AMAYA ZORRO
CcC 1000132187 ANDERSON DAVID AMAYA ZORRO
CcC 1000132187 ANDERSON DAVID AMAYA ZORRO
CcC 1000132187 ANDERSON DAVID AMAYA ZORRO
CcC 1000132187 ANDERSON DAVID AMAYA ZORRO




CcC 1000132187 ANDERSON DAVID AMAYA ZORRO
CcC 1000132187 ANDERSON DAVID AMAYA ZORRO
CcC 1000132187 ANDERSON DAVID AMAYA ZORRO
CcC 1000132187 ANDERSON DAVID AMAYA ZORRO
CcC 1000132187 ANDERSON DAVID AMAYA ZORRO
CcC 1000132187 ANDERSON DAVID AMAYA ZORRO
CcC 1000132187 ANDERSON DAVID AMAYA ZORRO
CcC 1000132187 ANDERSON DAVID AMAYA ZORRO
CcC 1000132187 ANDERSON DAVID AMAYA ZORRO
CcC 1000132187 ANDERSON DAVID AMAYA ZORRO
CcC 1000132187 ANDERSON DAVID AMAYA ZORRO
CcC 1000132187 ANDERSON DAVID AMAYA ZORRO
CcC 1000132187 ANDERSON DAVID AMAYA ZORRO
CcC 1000132187 ANDERSON DAVID AMAYA ZORRO
CcC 1000132187 ANDERSON DAVID AMAYA ZORRO
CcC 1000132187 ANDERSON DAVID AMAYA ZORRO
CcC 1000132187 ANDERSON DAVID AMAYA ZORRO
CcC 1000132187 ANDERSON DAVID AMAYA ZORRO




CcC 1000132187 ANDERSON DAVID AMAYA ZORRO
CcC 1000132187 ANDERSON DAVID AMAYA ZORRO
CcC 1000132187 ANDERSON DAVID AMAYA ZORRO
CcC 1000132187 ANDERSON DAVID AMAYA ZORRO
CcC 1000132187 ANDERSON DAVID AMAYA ZORRO
CcC 1000132187 ANDERSON DAVID AMAYA ZORRO
CcC 1000132187 ANDERSON DAVID AMAYA ZORRO
CcC 1001118368 JUAN CAMILO BARRETO CAMACHO
CcC 1001118368 JUAN CAMILO BARRETO CAMACHO
CcC 1001118368 JUAN CAMILO BARRETO CAMACHO
CcC 1001118368 JUAN CAMILO BARRETO CAMACHO
CcC 1001118368 JUAN CAMILO BARRETO CAMACHO
CcC 1001118368 JUAN CAMILO BARRETO CAMACHO
CcC 1001118368 JUAN CAMILO BARRETO CAMACHO
cC 1001118368 JUAN CAMILO BARRETO CAMACHO
cC 1001118368 JUAN CAMILO BARRETO CAMACHO
cC 1001118368 JUAN CAMILO BARRETO CAMACHO




CcC 1001118368 JUAN CAMILO BARRETO CAMACHO
CcC 1001118368 JUAN CAMILO BARRETO CAMACHO
CcC 1001118368 JUAN CAMILO BARRETO CAMACHO
CcC 1001118368 JUAN CAMILO BARRETO CAMACHO
CcC 1001118368 JUAN CAMILO BARRETO CAMACHO
CcC 1001118368 JUAN CAMILO BARRETO CAMACHO
CcC 1001118368 JUAN CAMILO BARRETO CAMACHO
CcC 1001118368 JUAN CAMILO BARRETO CAMACHO
CcC 1001118368 JUAN CAMILO BARRETO CAMACHO
CcC 1001118368 JUAN CAMILO BARRETO CAMACHO
CcC 1001118368 JUAN CAMILO BARRETO CAMACHO
CcC 1001118368 JUAN CAMILO BARRETO CAMACHO
CcC 1001118368 JUAN CAMILO BARRETO CAMACHO
CcC 1001118368 JUAN CAMILO BARRETO CAMACHO
CcC 1001118368 JUAN CAMILO BARRETO CAMACHO
CcC 1001118368 JUAN CAMILO BARRETO CAMACHO




CcC 1001118368 JUAN CAMILO BARRETO CAMACHO
CcC 1001118368 JUAN CAMILO BARRETO CAMACHO
CcC 1001118368 JUAN CAMILO BARRETO CAMACHO
CcC 1001118368 JUAN CAMILO BARRETO CAMACHO
CcC 1001118368 JUAN CAMILO BARRETO CAMACHO
CcC 1001118368 JUAN CAMILO BARRETO CAMACHO
CcC 1001118368 JUAN CAMILO BARRETO CAMACHO
CcC 1001118368 JUAN CAMILO BARRETO CAMACHO
CcC 1001118368 JUAN CAMILO BARRETO CAMACHO
CcC 1001118368 JUAN CAMILO BARRETO CAMACHO
CcC 1001118368 JUAN CAMILO BARRETO CAMACHO
CcC 1001118368 JUAN CAMILO BARRETO CAMACHO
CcC 1001118368 JUAN CAMILO BARRETO CAMACHO
CcC 1001118368 JUAN CAMILO BARRETO CAMACHO
CcC 1001118368 JUAN CAMILO BARRETO CAMACHO
CcC 1001118368 JUAN CAMILO BARRETO CAMACHO
CcC 1001118368 JUAN CAMILO BARRETO CAMACHO
CcC 1001118368 JUAN CAMILO BARRETO CAMACHO
CcC 1001118368 JUAN CAMILO BARRETO CAMACHO




CcC 1001118368 JUAN CAMILO BARRETO CAMACHO
CcC 1001118368 JUAN CAMILO BARRETO CAMACHO
CcC 1001118368 JUAN CAMILO BARRETO CAMACHO
CcC 1003038186 LIYURAINI PAOLA MENDOZA QUINTERO
CcC 1003038186 LIYURAINI PAOLA MENDOZA QUINTERO
CcC 1003038186 LIYURAINI PAOLA MENDOZA QUINTERO
CcC 1003038186 LIYURAINI PAOLA MENDOZA QUINTERO
CcC 1003038186 LIYURAINI PAOLA MENDOZA QUINTERO
CcC 1003038186 LIYURAINI PAOLA MENDOZA QUINTERO
CcC 1003038186 LIYURAINI PAOLA MENDOZA QUINTERO
CcC 1003038186 LIYURAINI PAOLA MENDOZA QUINTERO
CcC 1003038186 LIYURAINI PAOLA MENDOZA QUINTERO
CcC 1003038186 LIYURAINI PAOLA MENDOZA QUINTERO
cC 1003038186 LIYURAINI PAOLA MENDOZA QUINTERO
cC 1003038186 LIYURAINI PAOLA MENDOZA QUINTERO
cC 1003038186 LIYURAINI PAOLA MENDOZA QUINTERO




CcC 1003038186 LIYURAINI PAOLA MENDOZA QUINTERO
CcC 1003038186 LIYURAINI PAOLA MENDOZA QUINTERO
CcC 1003038186 LIYURAINI PAOLA MENDOZA QUINTERO
CcC 1003038186 LIYURAINI PAOLA MENDOZA QUINTERO
CcC 1003038186 LIYURAINI PAOLA MENDOZA QUINTERO
CcC 1003038186 LIYURAINI PAOLA MENDOZA QUINTERO
CcC 1003038186 LIYURAINI PAOLA MENDOZA QUINTERO
CcC 1003038186 LIYURAINI PAOLA MENDOZA QUINTERO
CcC 1003038186 LIYURAINI PAOLA MENDOZA QUINTERO
CcC 1003038186 LIYURAINI PAOLA MENDOZA QUINTERO
CcC 1003038186 LIYURAINI PAOLA MENDOZA QUINTERO
CcC 1003038186 LIYURAINI PAOLA MENDOZA QUINTERO
CcC 1003038186 LIYURAINI PAOLA MENDOZA QUINTERO
CcC 1003038186 LIYURAINI PAOLA MENDOZA QUINTERO
CcC 1003038186 LIYURAINI PAOLA MENDOZA QUINTERO
CcC 1003038186 LIYURAINI PAOLA MENDOZA QUINTERO
CcC 1003038186 LIYURAINI PAOLA MENDOZA QUINTERO




CcC 1003038186 LIYURAINI PAOLA MENDOZA QUINTERO
CcC 1003038186 LIYURAINI PAOLA MENDOZA QUINTERO
CcC 1003038186 LIYURAINI PAOLA MENDOZA QUINTERO
CcC 1003038186 LIYURAINI PAOLA MENDOZA QUINTERO
CcC 1003038186 LIYURAINI PAOLA MENDOZA QUINTERO
CcC 1003038186 LIYURAINI PAOLA MENDOZA QUINTERO
CcC 1003038186 LIYURAINI PAOLA MENDOZA QUINTERO
CcC 1003038186 LIYURAINI PAOLA MENDOZA QUINTERO
CcC 1003038186 LIYURAINI PAOLA MENDOZA QUINTERO
CcC 1003038186 LIYURAINI PAOLA MENDOZA QUINTERO
CcC 1003038186 LIYURAINI PAOLA MENDOZA QUINTERO
CcC 1003038186 LIYURAINI PAOLA MENDOZA QUINTERO
CcC 1003038186 LIYURAINI PAOLA MENDOZA QUINTERO
CcC 1003038186 LIYURAINI PAOLA MENDOZA QUINTERO
CcC 1003038186 LIYURAINI PAOLA MENDOZA QUINTERO
CcC 1003038186 LIYURAINI PAOLA MENDOZA QUINTERO
CcC 1003038186 LIYURAINI PAOLA MENDOZA QUINTERO
CcC 1003038186 LIYURAINI PAOLA MENDOZA QUINTERO
CcC 1010149909 LEIDY DAYANA RODRIGUEZ QUINTERO




CcC 1010149909 LEIDY DAYANA RODRIGUEZ QUINTERO
CcC 1010149909 LEIDY DAYANA RODRIGUEZ QUINTERO
CcC 1010149909 LEIDY DAYANA RODRIGUEZ QUINTERO
CcC 1010149909 LEIDY DAYANA RODRIGUEZ QUINTERO
CcC 1010149909 LEIDY DAYANA RODRIGUEZ QUINTERO
CcC 1010149909 LEIDY DAYANA RODRIGUEZ QUINTERO
CcC 1010149909 LEIDY DAYANA RODRIGUEZ QUINTERO
CcC 1010149909 LEIDY DAYANA RODRIGUEZ QUINTERO
CcC 1010149909 LEIDY DAYANA RODRIGUEZ QUINTERO
CcC 1010149909 LEIDY DAYANA RODRIGUEZ QUINTERO
CcC 1010149909 LEIDY DAYANA RODRIGUEZ QUINTERO
CcC 1010149909 LEIDY DAYANA RODRIGUEZ QUINTERO
CcC 1010149909 LEIDY DAYANA RODRIGUEZ QUINTERO
CcC 1010149909 LEIDY DAYANA RODRIGUEZ QUINTERO
CcC 1010149909 LEIDY DAYANA RODRIGUEZ QUINTERO
CcC 1010149909 LEIDY DAYANA RODRIGUEZ QUINTERO




CcC 1010149909 LEIDY DAYANA RODRIGUEZ QUINTERO
CcC 1010149909 LEIDY DAYANA RODRIGUEZ QUINTERO
CcC 1010149909 LEIDY DAYANA RODRIGUEZ QUINTERO
CcC 1010149909 LEIDY DAYANA RODRIGUEZ QUINTERO
CcC 1010149909 LEIDY DAYANA RODRIGUEZ QUINTERO
CcC 1010149909 LEIDY DAYANA RODRIGUEZ QUINTERO
CcC 1010149909 LEIDY DAYANA RODRIGUEZ QUINTERO
CcC 1010149909 LEIDY DAYANA RODRIGUEZ QUINTERO
CcC 1010149909 LEIDY DAYANA RODRIGUEZ QUINTERO
CcC 1010149909 LEIDY DAYANA RODRIGUEZ QUINTERO
CcC 1010149909 LEIDY DAYANA RODRIGUEZ QUINTERO
CcC 1010149909 LEIDY DAYANA RODRIGUEZ QUINTERO
CcC 1010149909 LEIDY DAYANA RODRIGUEZ QUINTERO
CcC 1010149909 LEIDY DAYANA RODRIGUEZ QUINTERO
CcC 1010149909 LEIDY DAYANA RODRIGUEZ QUINTERO
CcC 1010149909 LEIDY DAYANA RODRIGUEZ QUINTERO
CcC 1010149909 LEIDY DAYANA RODRIGUEZ QUINTERO
CcC 1010149909 LEIDY DAYANA RODRIGUEZ QUINTERO




CcC 1010149909 LEIDY DAYANA RODRIGUEZ QUINTERO
CcC 1010149909 LEIDY DAYANA RODRIGUEZ QUINTERO
CcC 1010149909 LEIDY DAYANA RODRIGUEZ QUINTERO
CcC 1010149909 LEIDY DAYANA RODRIGUEZ QUINTERO
CcC 1010149909 LEIDY DAYANA RODRIGUEZ QUINTERO
CcC 1010149909 LEIDY DAYANA RODRIGUEZ QUINTERO
CcC 1010149909 LEIDY DAYANA RODRIGUEZ QUINTERO
CcC 1010149909 LEIDY DAYANA RODRIGUEZ QUINTERO
CcC 1010149909 LEIDY DAYANA RODRIGUEZ QUINTERO
CcC 1010149909 LEIDY DAYANA RODRIGUEZ QUINTERO
CcC 1010149909 LEIDY DAYANA RODRIGUEZ QUINTERO
CcC 1010149909 LEIDY DAYANA RODRIGUEZ QUINTERO
CcC 1010149909 LEIDY DAYANA RODRIGUEZ QUINTERO
CcC 1012345335 BRAYAN HERNAN CETINA RODRIGUEZ

CcC 1012345335 BRAYAN HERNAN CETINA RODRIGUEZ

cC 1012345335 BRAYAN HERNAN CETINA RODRIGUEZ

cC 1012345335 BRAYAN HERNAN CETINA RODRIGUEZ

cC 1012345335 BRAYAN HERNAN CETINA RODRIGUEZ




CcC 1012345335 BRAYAN HERNAN CETINA RODRIGUEZ
CcC 1012345335 BRAYAN HERNAN CETINA RODRIGUEZ
CcC 1012345335 BRAYAN HERNAN CETINA RODRIGUEZ
CcC 1012345335 BRAYAN HERNAN CETINA RODRIGUEZ
CcC 1012345335 BRAYAN HERNAN CETINA RODRIGUEZ
CcC 1012345335 BRAYAN HERNAN CETINA RODRIGUEZ
CcC 1012345335 BRAYAN HERNAN CETINA RODRIGUEZ
CcC 1012345335 BRAYAN HERNAN CETINA RODRIGUEZ
CcC 1012345335 BRAYAN HERNAN CETINA RODRIGUEZ
CcC 1012345335 BRAYAN HERNAN CETINA RODRIGUEZ
CcC 1012345335 BRAYAN HERNAN CETINA RODRIGUEZ
CcC 1012345335 BRAYAN HERNAN CETINA RODRIGUEZ
CcC 1012345335 BRAYAN HERNAN CETINA RODRIGUEZ
CcC 1012345335 BRAYAN HERNAN CETINA RODRIGUEZ
CcC 1012345335 BRAYAN HERNAN CETINA RODRIGUEZ
CcC 1012345335 BRAYAN HERNAN CETINA RODRIGUEZ
CcC 1012345335 BRAYAN HERNAN CETINA RODRIGUEZ




CcC 1012345335 BRAYAN HERNAN CETINA RODRIGUEZ
CcC 1012345335 BRAYAN HERNAN CETINA RODRIGUEZ
CcC 1012345335 BRAYAN HERNAN CETINA RODRIGUEZ
CcC 1012345335 BRAYAN HERNAN CETINA RODRIGUEZ
CcC 1012345335 BRAYAN HERNAN CETINA RODRIGUEZ
CcC 1012345335 BRAYAN HERNAN CETINA RODRIGUEZ
CcC 1012345335 BRAYAN HERNAN CETINA RODRIGUEZ
CcC 1012345335 BRAYAN HERNAN CETINA RODRIGUEZ
CcC 1012345335 BRAYAN HERNAN CETINA RODRIGUEZ
CcC 1012345335 BRAYAN HERNAN CETINA RODRIGUEZ
CcC 1012345335 BRAYAN HERNAN CETINA RODRIGUEZ
CcC 1012345335 BRAYAN HERNAN CETINA RODRIGUEZ
CcC 1012345335 BRAYAN HERNAN CETINA RODRIGUEZ
CcC 1012345335 BRAYAN HERNAN CETINA RODRIGUEZ
CcC 1012345335 BRAYAN HERNAN CETINA RODRIGUEZ
CcC 1012345335 BRAYAN HERNAN CETINA RODRIGUEZ
CcC 1012345335 BRAYAN HERNAN CETINA RODRIGUEZ
CcC 1012345335 BRAYAN HERNAN CETINA RODRIGUEZ




CcC 1012345335 BRAYAN HERNAN CETINA RODRIGUEZ
CcC 1012345335 BRAYAN HERNAN CETINA RODRIGUEZ
CcC 1012345335 BRAYAN HERNAN CETINA RODRIGUEZ
CcC 1012345335 BRAYAN HERNAN CETINA RODRIGUEZ
CcC 1012345335 BRAYAN HERNAN CETINA RODRIGUEZ
CcC 1012345335 BRAYAN HERNAN CETINA RODRIGUEZ
CcC 1012345335 BRAYAN HERNAN CETINA RODRIGUEZ
CcC 1012345335 BRAYAN HERNAN CETINA RODRIGUEZ
CcC 1019042898 VIVIANA ASTRID SALAMANCA PEREZ
CcC 1019042898 VIVIANA ASTRID SALAMANCA PEREZ
CcC 1019042898 VIVIANA ASTRID SALAMANCA PEREZ
CcC 1019042898 VIVIANA ASTRID SALAMANCA PEREZ
CcC 1019042898 VIVIANA ASTRID SALAMANCA PEREZ
CcC 1019042898 VIVIANA ASTRID SALAMANCA PEREZ
cC 1019042898 VIVIANA ASTRID SALAMANCA PEREZ
cC 1019042898 VIVIANA ASTRID SALAMANCA PEREZ
cC 1019042898 VIVIANA ASTRID SALAMANCA PEREZ
cC 1019042898 VIVIANA ASTRID SALAMANCA PEREZ




CcC 1019042898 VIVIANA ASTRID SALAMANCA PEREZ
CcC 1019042898 VIVIANA ASTRID SALAMANCA PEREZ
CcC 1019042898 VIVIANA ASTRID SALAMANCA PEREZ
CcC 1019042898 VIVIANA ASTRID SALAMANCA PEREZ
CcC 1019042898 VIVIANA ASTRID SALAMANCA PEREZ
CcC 1019042898 VIVIANA ASTRID SALAMANCA PEREZ
CcC 1019042898 VIVIANA ASTRID SALAMANCA PEREZ
CcC 1019042898 VIVIANA ASTRID SALAMANCA PEREZ
CcC 1019042898 VIVIANA ASTRID SALAMANCA PEREZ
CcC 1019042898 VIVIANA ASTRID SALAMANCA PEREZ
CcC 1019042898 VIVIANA ASTRID SALAMANCA PEREZ
CcC 1019042898 VIVIANA ASTRID SALAMANCA PEREZ
CcC 1019042898 VIVIANA ASTRID SALAMANCA PEREZ
CcC 1019042898 VIVIANA ASTRID SALAMANCA PEREZ
CcC 1019042898 VIVIANA ASTRID SALAMANCA PEREZ
CcC 1019042898 VIVIANA ASTRID SALAMANCA PEREZ




CcC 1019042898 VIVIANA ASTRID SALAMANCA PEREZ
CcC 1019042898 VIVIANA ASTRID SALAMANCA PEREZ
CcC 1019042898 VIVIANA ASTRID SALAMANCA PEREZ
CcC 1019042898 VIVIANA ASTRID SALAMANCA PEREZ
CcC 1019042898 VIVIANA ASTRID SALAMANCA PEREZ
CcC 1019042898 VIVIANA ASTRID SALAMANCA PEREZ
CcC 1019042898 VIVIANA ASTRID SALAMANCA PEREZ
CcC 1019042898 VIVIANA ASTRID SALAMANCA PEREZ
CcC 1019042898 VIVIANA ASTRID SALAMANCA PEREZ
CcC 1019042898 VIVIANA ASTRID SALAMANCA PEREZ
CcC 1019042898 VIVIANA ASTRID SALAMANCA PEREZ
CcC 1019042898 VIVIANA ASTRID SALAMANCA PEREZ
CcC 1019042898 VIVIANA ASTRID SALAMANCA PEREZ
CcC 1019042898 VIVIANA ASTRID SALAMANCA PEREZ
CcC 1019042898 VIVIANA ASTRID SALAMANCA PEREZ
CcC 1019042898 VIVIANA ASTRID SALAMANCA PEREZ
CcC 1019042898 VIVIANA ASTRID SALAMANCA PEREZ
CcC 1019042898 VIVIANA ASTRID SALAMANCA PEREZ
CcC 1019042898 VIVIANA ASTRID SALAMANCA PEREZ




CcC 1019042898 VIVIANA ASTRID SALAMANCA PEREZ
CcC 1019042898 VIVIANA ASTRID SALAMANCA PEREZ
CcC 1019042898 VIVIANA ASTRID SALAMANCA PEREZ
CcC 1050602248 ANDRES MATEO GORDILLO RUIZ
CcC 1050602248 ANDRES MATEO GORDILLO RUIZ
CcC 1050602248 ANDRES MATEO GORDILLO RUIZ
CcC 1050602248 ANDRES MATEO GORDILLO RUIZ
CcC 1050602248 ANDRES MATEO GORDILLO RUIZ
CcC 1050602248 ANDRES MATEO GORDILLO RUIZ
CcC 1050602248 ANDRES MATEO GORDILLO RUIZ
CcC 1050602248 ANDRES MATEO GORDILLO RUIZ
CcC 1050602248 ANDRES MATEO GORDILLO RUIZ
CcC 1050602248 ANDRES MATEO GORDILLO RUIZ
cC 1050602248 ANDRES MATEO GORDILLO RUIZ
cC 1050602248 ANDRES MATEO GORDILLO RUIZ
cC 1050602248 ANDRES MATEO GORDILLO RUIZ




CcC 1050602248 ANDRES MATEO GORDILLO RUIZ
CcC 1050602248 ANDRES MATEO GORDILLO RUIZ
CcC 1050602248 ANDRES MATEO GORDILLO RUIZ
CcC 1050602248 ANDRES MATEO GORDILLO RUIZ
CcC 1050602248 ANDRES MATEO GORDILLO RUIZ
CcC 1050602248 ANDRES MATEO GORDILLO RUIZ
CcC 1050602248 ANDRES MATEO GORDILLO RUIZ
CcC 1050602248 ANDRES MATEO GORDILLO RUIZ
CcC 1050602248 ANDRES MATEO GORDILLO RUIZ
CcC 1050602248 ANDRES MATEO GORDILLO RUIZ
CcC 1050602248 ANDRES MATEO GORDILLO RUIZ
CcC 1050602248 ANDRES MATEO GORDILLO RUIZ
CcC 1050602248 ANDRES MATEO GORDILLO RUIZ
CcC 1050602248 ANDRES MATEO GORDILLO RUIZ
CcC 1050602248 ANDRES MATEO GORDILLO RUIZ
CcC 1050602248 ANDRES MATEO GORDILLO RUIZ
CcC 1050602248 ANDRES MATEO GORDILLO RUIZ




CcC 1050602248 ANDRES MATEO GORDILLO RUIZ
CcC 1050602248 ANDRES MATEO GORDILLO RUIZ
CcC 1050602248 ANDRES MATEO GORDILLO RUIZ
CcC 1050602248 ANDRES MATEO GORDILLO RUIZ
CcC 1050602248 ANDRES MATEO GORDILLO RUIZ
CcC 1050602248 ANDRES MATEO GORDILLO RUIZ
CcC 1050602248 ANDRES MATEO GORDILLO RUIZ
CcC 1050602248 ANDRES MATEO GORDILLO RUIZ
CcC 1050602248 ANDRES MATEO GORDILLO RUIZ
CcC 1050602248 ANDRES MATEO GORDILLO RUIZ
CcC 1050602248 ANDRES MATEO GORDILLO RUIZ
CcC 1050602248 ANDRES MATEO GORDILLO RUIZ
CcC 1050602248 ANDRES MATEO GORDILLO RUIZ
CcC 1050602248 ANDRES MATEO GORDILLO RUIZ
CcC 1050602248 ANDRES MATEO GORDILLO RUIZ
CcC 1050602248 ANDRES MATEO GORDILLO RUIZ
CcC 1050602248 ANDRES MATEO GORDILLO RUIZ
CcC 1050602248 ANDRES MATEO GORDILLO RUIZ
CcC 1054283244 XIOMARA ALEJANDRA ACEVEDO MARTINEZ




CcC 1054283244 XIOMARA ALEJANDRA ACEVEDO MARTINEZ
CcC 1054283244 XIOMARA ALEJANDRA ACEVEDO MARTINEZ
CcC 1054283244 XIOMARA ALEJANDRA ACEVEDO MARTINEZ
CcC 1054283244 XIOMARA ALEJANDRA ACEVEDO MARTINEZ
CcC 1054283244 XIOMARA ALEJANDRA ACEVEDO MARTINEZ
CcC 1054283244 XIOMARA ALEJANDRA ACEVEDO MARTINEZ
CcC 1054283244 XIOMARA ALEJANDRA ACEVEDO MARTINEZ
CcC 1054283244 XIOMARA ALEJANDRA ACEVEDO MARTINEZ
CcC 1054283244 XIOMARA ALEJANDRA ACEVEDO MARTINEZ
CcC 1054283244 XIOMARA ALEJANDRA ACEVEDO MARTINEZ
CcC 1054283244 XIOMARA ALEJANDRA ACEVEDO MARTINEZ
CcC 1054283244 XIOMARA ALEJANDRA ACEVEDO MARTINEZ
CcC 1054283244 XIOMARA ALEJANDRA ACEVEDO MARTINEZ
CcC 1054283244 XIOMARA ALEJANDRA ACEVEDO MARTINEZ
CcC 1054283244 XIOMARA ALEJANDRA ACEVEDO MARTINEZ
CcC 1054283244 XIOMARA ALEJANDRA ACEVEDO MARTINEZ




CcC 1054283244 XIOMARA ALEJANDRA ACEVEDO MARTINEZ
CcC 1054283244 XIOMARA ALEJANDRA ACEVEDO MARTINEZ
CcC 1054283244 XIOMARA ALEJANDRA ACEVEDO MARTINEZ
CcC 1054283244 XIOMARA ALEJANDRA ACEVEDO MARTINEZ
CcC 1054283244 XIOMARA ALEJANDRA ACEVEDO MARTINEZ
CcC 1054283244 XIOMARA ALEJANDRA ACEVEDO MARTINEZ
CcC 1054283244 XIOMARA ALEJANDRA ACEVEDO MARTINEZ
CcC 1054283244 XIOMARA ALEJANDRA ACEVEDO MARTINEZ
CcC 1054283244 XIOMARA ALEJANDRA ACEVEDO MARTINEZ
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CcC 1093766917 YANURY TATIANA PALENCIA VELASCO
CcC 1093766917 YANURY TATIANA PALENCIA VELASCO
CcC 1093766917 YANURY TATIANA PALENCIA VELASCO
CcC 1093766917 YANURY TATIANA PALENCIA VELASCO
CcC 1093766917 YANURY TATIANA PALENCIA VELASCO
CcC 1093766917 YANURY TATIANA PALENCIA VELASCO
CcC 1093766917 YANURY TATIANA PALENCIA VELASCO
CcC 1093766917 YANURY TATIANA PALENCIA VELASCO
CcC 1093766917 YANURY TATIANA PALENCIA VELASCO
CcC 1093766917 YANURY TATIANA PALENCIA VELASCO
CcC 1093766917 YANURY TATIANA PALENCIA VELASCO
CcC 1098691558 LUISA DELIA TOLEDO PARRA

CcC 1098691558 LUISA DELIA TOLEDO PARRA

cC 1098691558 LUISA DELIA TOLEDO PARRA

cC 1098691558 LUISA DELIA TOLEDO PARRA

cC 1098691558 LUISA DELIA TOLEDO PARRA




CcC 1098691558 LUISA DELIA TOLEDO PARRA
CcC 1098691558 LUISA DELIA TOLEDO PARRA
CcC 1098691558 LUISA DELIA TOLEDO PARRA
CcC 1098691558 LUISA DELIA TOLEDO PARRA
CcC 1098691558 LUISA DELIA TOLEDO PARRA
CcC 1098691558 LUISA DELIA TOLEDO PARRA
CcC 1098691558 LUISA DELIA TOLEDO PARRA
CcC 1098691558 LUISA DELIA TOLEDO PARRA
CcC 1098691558 LUISA DELIA TOLEDO PARRA
CcC 1098691558 LUISA DELIA TOLEDO PARRA
CcC 1098691558 LUISA DELIA TOLEDO PARRA
CcC 1098691558 LUISA DELIA TOLEDO PARRA
CcC 1098691558 LUISA DELIA TOLEDO PARRA
CcC 1098691558 LUISA DELIA TOLEDO PARRA
CcC 1098691558 LUISA DELIA TOLEDO PARRA
CcC 1098691558 LUISA DELIA TOLEDO PARRA
CcC 1098691558 LUISA DELIA TOLEDO PARRA




CcC 1098691558 LUISA DELIA TOLEDO PARRA
CcC 1098691558 LUISA DELIA TOLEDO PARRA
CcC 1098691558 LUISA DELIA TOLEDO PARRA
CcC 1098691558 LUISA DELIA TOLEDO PARRA
CcC 1098691558 LUISA DELIA TOLEDO PARRA
CcC 1098691558 LUISA DELIA TOLEDO PARRA
CcC 1098691558 LUISA DELIA TOLEDO PARRA
CcC 1098691558 LUISA DELIA TOLEDO PARRA
CcC 1098691558 LUISA DELIA TOLEDO PARRA
CcC 1098691558 LUISA DELIA TOLEDO PARRA
CcC 1098691558 LUISA DELIA TOLEDO PARRA
CcC 1098691558 LUISA DELIA TOLEDO PARRA
CcC 1098691558 LUISA DELIA TOLEDO PARRA
CcC 1098691558 LUISA DELIA TOLEDO PARRA
CcC 1098691558 LUISA DELIA TOLEDO PARRA
CcC 1098691558 LUISA DELIA TOLEDO PARRA
CcC 1098691558 LUISA DELIA TOLEDO PARRA
CcC 1098691558 LUISA DELIA TOLEDO PARRA




CcC 1098691558 LUISA DELIA TOLEDO PARRA
CcC 1098691558 LUISA DELIA TOLEDO PARRA
CcC 1098691558 LUISA DELIA TOLEDO PARRA
CcC 1098691558 LUISA DELIA TOLEDO PARRA
CcC 1098691558 LUISA DELIA TOLEDO PARRA
CcC 1098691558 LUISA DELIA TOLEDO PARRA
CcC 1098691558 LUISA DELIA TOLEDO PARRA
CcC 1098691558 LUISA DELIA TOLEDO PARRA
CcC 1193140794 DAVID FELIPE CACERES SALCEDO
CcC 1193140794 DAVID FELIPE CACERES SALCEDO
CcC 1193140794 DAVID FELIPE CACERES SALCEDO
CcC 1193140794 DAVID FELIPE CACERES SALCEDO
CcC 1193140794 DAVID FELIPE CACERES SALCEDO
CcC 1193140794 DAVID FELIPE CACERES SALCEDO
cC 1193140794 DAVID FELIPE CACERES SALCEDO
cC 1193140794 DAVID FELIPE CACERES SALCEDO
cC 1193140794 DAVID FELIPE CACERES SALCEDO
cC 1193140794 DAVID FELIPE CACERES SALCEDO




CcC 1193140794 DAVID FELIPE CACERES SALCEDO
CcC 1193140794 DAVID FELIPE CACERES SALCEDO
CcC 1193140794 DAVID FELIPE CACERES SALCEDO
CcC 1193140794 DAVID FELIPE CACERES SALCEDO
CcC 1193140794 DAVID FELIPE CACERES SALCEDO
CcC 1193140794 DAVID FELIPE CACERES SALCEDO
CcC 1193140794 DAVID FELIPE CACERES SALCEDO
CcC 1193140794 DAVID FELIPE CACERES SALCEDO
CcC 1193140794 DAVID FELIPE CACERES SALCEDO
CcC 1193140794 DAVID FELIPE CACERES SALCEDO
CcC 1193140794 DAVID FELIPE CACERES SALCEDO
CcC 1193140794 DAVID FELIPE CACERES SALCEDO
CcC 1193140794 DAVID FELIPE CACERES SALCEDO
CcC 1193140794 DAVID FELIPE CACERES SALCEDO
CcC 1193140794 DAVID FELIPE CACERES SALCEDO
CcC 1193140794 DAVID FELIPE CACERES SALCEDO




CcC 1193140794 DAVID FELIPE CACERES SALCEDO
CcC 1193140794 DAVID FELIPE CACERES SALCEDO
CcC 1193140794 DAVID FELIPE CACERES SALCEDO
CcC 1193140794 DAVID FELIPE CACERES SALCEDO
CcC 1193140794 DAVID FELIPE CACERES SALCEDO
CcC 1193140794 DAVID FELIPE CACERES SALCEDO
CcC 1193140794 DAVID FELIPE CACERES SALCEDO
CcC 1193140794 DAVID FELIPE CACERES SALCEDO
CcC 1193140794 DAVID FELIPE CACERES SALCEDO
CcC 1193140794 DAVID FELIPE CACERES SALCEDO
CcC 1193140794 DAVID FELIPE CACERES SALCEDO
CcC 1193140794 DAVID FELIPE CACERES SALCEDO
CcC 1193140794 DAVID FELIPE CACERES SALCEDO
CcC 1193140794 DAVID FELIPE CACERES SALCEDO
CcC 1193140794 DAVID FELIPE CACERES SALCEDO
CcC 1193140794 DAVID FELIPE CACERES SALCEDO
CcC 1193140794 DAVID FELIPE CACERES SALCEDO
CcC 1193140794 DAVID FELIPE CACERES SALCEDO
CcC 1193140794 DAVID FELIPE CACERES SALCEDO




CcC 1193140794 DAVID FELIPE CACERES SALCEDO
CcC 1193140794 DAVID FELIPE CACERES SALCEDO
CcC 1193140794 DAVID FELIPE CACERES SALCEDO




Reporte de Juicios

Estado

Competencia

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios _éticos para la construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios _éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]HlasNiV/aTNAVANATad ViV N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFEI_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION 38616 - Coordinar campafia ambiental segln estrategias de promotoria y normativa

EN FORMACION 38616 - Coordinar campafia ambiental segln estrategias de promotoria y normativa

EN FORMACION 38616 - Coordinar campafia ambiental segln estrategias de promotoria y normativa

EN FORMACION

39324 - Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento técnico y
normativa

EN FORMACION

39324 - Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento técnico y
normativa

EN FORMACION

39325 - Evaluar impactos ambientales segiin procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

39325 - Evaluar impactos ambientales segiin procedimiento técnico y normativa




EN FORMACION

39596 - Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y normativa
del sector

EN FORMACION

39596 - Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y normativa
del sector

EN FORMACION

39596 - Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y normativa
del sector

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos nara 1a construccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos nara 1a constriuccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]o]aln] Hlas NiV/aTNAVANATad ViV N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONFES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONFES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labhorales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38616 - Coordinar campafia ambiental seglin estrategias de promotoria y normativa

EN FORMACION

38616 - Coordinar campafia ambiental segin estrategias de promotoria y normativa

EN FORMACION

38616 - Coordinar campafia ambiental segln estrategias de promotoria y normativa

EN FORMACION

39324 - Estructurar sistema de gestion ambiental segiin procedimiento técnico y
normativa

EN FORMACION

39324 - Estructurar sistema de gestion ambiental segiin procedimiento técnico y
normativa

EN FORMACION

39325 - Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

39325 - Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

39596 - Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y normativa
del sector

EN FORMACION

39596 - Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y normativa
del sector

EN FORMACION

39596 - Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y normativa
del sector

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticaos para la construccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos nara 1a construccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS NI ANODMATNIDADNIGCENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS VI ANODMATNIDADRNIGCENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS NV I ANODMATNIDADRNICGCENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/ACc v cAaclalECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios labhorales. sociales v personales

EN FORMACION

38616 - Coordinar campafia ambiental seglin estrategias de promotoria y normativa

EN FORMACION

38616 - Coordinar campafia ambiental seglin estrategias de promotoria y normativa

EN FORMACION

38616 - Coordinar campafia ambiental segln estrategias de promotoria y normativa

EN FORMACION

39324 - Estructurar sistema de gestion ambiental seglin procedimiento técnico y
normativa

EN FORMACION

39324 - Estructurar sistema de gestion ambiental seglin procedimiento técnico y
normativa

EN FORMACION

39325 - Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

39325 - Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

39596 - Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y normativa
del sector

EN FORMACION

39596 - Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y normativa
del sector

EN FORMACION

39596 - Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y normativa
del sector

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]HlasNiV/aTNAVANATad ViV N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38616 - Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y normativa




EN FORMACION

38616 - Coordinar campafia ambiental segin estrategias de promotoria y normativa

EN FORMACION

38616 - Coordinar campafia ambiental seglin estrategias de promotoria y normativa

EN FORMACION

39324 - Estructurar sistema de gestiéon ambiental seglin procedimiento técnico y
normativa

EN FORMACION

39324 - Estructurar sistema de gestidon ambiental segiin procedimiento técnico y
normativa

EN FORMACION

39325 - Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

39325 - Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

39596 - Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y normativa
del sector

EN FORMACION

39596 - Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y normativa
del sector

EN FORMACION

39596 - Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y normativa
del sector

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios _éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]Hlas NiV/aTNAVANATad ViV N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38616 - Coordinar campafia ambiental segln estrategias de promotoria y normativa

EN FORMACION 38616 - Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y normativa

EN FORMACION 38616 - Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y normativa

EN FORMACION 39324 - Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento técnico y

normativa

EN FORMACION 39324 - Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento técnico y

normativa

EN FORMACION 39325 - Evaluar impactos ambientales segiin procedimiento técnico y normativa




EN FORMACION

39325 - Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

39596 - Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y normativa
del sector

EN FORMACION

39596 - Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y normativa
del sector

EN FORMACION

39596 - Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y normativa
del sector

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos nara 1a constriuccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios _éticos para la construccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]o]aln] Hlas NiV/aTNAVANATad ViV N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONFES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONFES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labhorales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38616 - Coordinar campafia ambiental seglin estrategias de promotoria y normativa

EN FORMACION

38616 - Coordinar campafia ambiental segin estrategias de promotoria y normativa

EN FORMACION

38616 - Coordinar campafia ambiental segln estrategias de promotoria y normativa

EN FORMACION

39324 - Estructurar sistema de gestion ambiental segiin procedimiento técnico y
normativa

EN FORMACION

39324 - Estructurar sistema de gestion ambiental segiin procedimiento técnico y
normativa

EN FORMACION

39325 - Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

39325 - Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

39596 - Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y normativa
del sector

EN FORMACION

39596 - Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y normativa
del sector

EN FORMACION

39596 - Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y normativa
del sector

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticaos para la construccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos nara 1a construccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS NI ANODMATNIDADNIGCENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS VI ANODMATNIDADRNIGCENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS NV I ANODMATNIDADRNICGCENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/ACc v cAaclalECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios labhorales. sociales v personales

EN FORMACION

38616 - Coordinar campafia ambiental seglin estrategias de promotoria y normativa

EN FORMACION

38616 - Coordinar campafia ambiental seglin estrategias de promotoria y normativa

EN FORMACION

38616 - Coordinar campafia ambiental segln estrategias de promotoria y normativa

EN FORMACION

39324 - Estructurar sistema de gestion ambiental seglin procedimiento técnico y
normativa

EN FORMACION

39324 - Estructurar sistema de gestion ambiental seglin procedimiento técnico y
normativa

EN FORMACION

39325 - Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

39325 - Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

39596 - Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y normativa
del sector

EN FORMACION

39596 - Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y normativa
del sector

EN FORMACION

39596 - Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y normativa
del sector

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]HlasNiV/aTNAVANATad ViV N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38616 - Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y normativa




EN FORMACION

38616 - Coordinar campafia ambiental segin estrategias de promotoria y normativa

EN FORMACION

38616 - Coordinar campafia ambiental seglin estrategias de promotoria y normativa

EN FORMACION

39324 - Estructurar sistema de gestiéon ambiental seglin procedimiento técnico y
normativa

EN FORMACION

39324 - Estructurar sistema de gestidon ambiental segiin procedimiento técnico y
normativa

EN FORMACION

39325 - Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

39325 - Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

39596 - Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y normativa
del sector

EN FORMACION

39596 - Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y normativa
del sector

EN FORMACION

39596 - Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y normativa
del sector

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios _éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]Hlas NiV/aTNAVANATad ViV N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38616 - Coordinar campafia ambiental segln estrategias de promotoria y normativa

EN FORMACION 38616 - Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y normativa

EN FORMACION 38616 - Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y normativa

EN FORMACION 39324 - Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento técnico y

normativa

EN FORMACION 39324 - Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento técnico y

normativa

EN FORMACION 39325 - Evaluar impactos ambientales segiin procedimiento técnico y normativa




EN FORMACION

39325 - Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

39596 - Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y normativa
del sector

EN FORMACION

39596 - Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y normativa
del sector

EN FORMACION

39596 - Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y normativa
del sector

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos nara 1a constriuccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios _éticos para la construccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]o]aln] Hlas NiV/aTNAVANATad ViV N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONFES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONFES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labhorales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38616 - Coordinar campafia ambiental seglin estrategias de promotoria y normativa

EN FORMACION

38616 - Coordinar campafia ambiental segin estrategias de promotoria y normativa

EN FORMACION

38616 - Coordinar campafia ambiental segln estrategias de promotoria y normativa

EN FORMACION

39324 - Estructurar sistema de gestion ambiental segiin procedimiento técnico y
normativa

EN FORMACION

39324 - Estructurar sistema de gestion ambiental segiin procedimiento técnico y
normativa

EN FORMACION

39325 - Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

39325 - Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

39596 - Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y normativa
del sector

EN FORMACION

39596 - Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y normativa
del sector

EN FORMACION

39596 - Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y normativa
del sector

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticaos para la construccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos nara 1a construccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS NI ANODMATNIDADNIGCENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS VI ANODMATNIDADRNIGCENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS NV I ANODMATNIDADRNICGCENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/ACc v cAaclalECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios labhorales. sociales v personales

EN FORMACION

38616 - Coordinar campafia ambiental seglin estrategias de promotoria y normativa

EN FORMACION

38616 - Coordinar campafia ambiental seglin estrategias de promotoria y normativa

EN FORMACION

38616 - Coordinar campafia ambiental segln estrategias de promotoria y normativa

EN FORMACION

39324 - Estructurar sistema de gestion ambiental seglin procedimiento técnico y
normativa

EN FORMACION

39324 - Estructurar sistema de gestion ambiental seglin procedimiento técnico y
normativa

EN FORMACION

39325 - Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

39325 - Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

39596 - Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y normativa
del sector

EN FORMACION

39596 - Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y normativa
del sector

EN FORMACION

39596 - Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y normativa
del sector

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]HlasNiV/aTNAVANATad ViV N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38616 - Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y normativa




EN FORMACION

38616 - Coordinar campafia ambiental segin estrategias de promotoria y normativa

EN FORMACION

38616 - Coordinar campafia ambiental seglin estrategias de promotoria y normativa

EN FORMACION

39324 - Estructurar sistema de gestiéon ambiental seglin procedimiento técnico y
normativa

EN FORMACION

39324 - Estructurar sistema de gestidon ambiental segiin procedimiento técnico y
normativa

EN FORMACION

39325 - Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

39325 - Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

39596 - Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y normativa
del sector

EN FORMACION

39596 - Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y normativa
del sector

EN FORMACION

39596 - Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y normativa
del sector

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios _éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]Hlas NiV/aTNAVANATad ViV N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38616 - Coordinar campafia ambiental segln estrategias de promotoria y normativa

EN FORMACION 38616 - Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y normativa

EN FORMACION 38616 - Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y normativa

EN FORMACION 39324 - Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento técnico y

normativa

EN FORMACION 39324 - Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento técnico y

normativa

EN FORMACION 39325 - Evaluar impactos ambientales segiin procedimiento técnico y normativa




EN FORMACION

39325 - Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

39596 - Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y normativa
del sector

EN FORMACION

39596 - Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y normativa
del sector

EN FORMACION

39596 - Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y normativa
del sector

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

APLAZADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLAZADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos nara 1a constriuccion de yuna cultura de naz

APLAZADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de paz

APLAZADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

APLAZADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

APLAZADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

APLAZADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

APLAZADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

APLAZADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

APLAZADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manejo de informacion




APLAZADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NI ANOQDMATNADADNICENTE

APLAZADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

APLAZADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

APLAZADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

APLAZADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]o]aln] Hlas NiV/aTNAVANATad ViV N =«

APLAZADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

APLAZADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

APLAZADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

APLAZADO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APLAZADO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONFES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APLAZADO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONFES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APLAZADO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APLAZADO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

APLAZADO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

APLAZADO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

APLAZADO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O




APLAZADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

APLAZADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

APLAZADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

APLAZADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

APLAZADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales sociales v personales

APLAZADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales _sociales v personales

APLAZADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

APLAZADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales _sociales v personales

APLAZADO 38616 - Coordinar campafia ambiental seglin estrategias de promotoria y normativa

APLAZADO 38616 - Coordinar campafia ambiental segin estrategias de promotoria y normativa

APLAZADO 38616 - Coordinar campafia ambiental segln estrategias de promotoria y normativa

APLAZADO 39324 - Estructurar sistema de gestion ambiental segiin procedimiento técnico y
normativa

APLAZADO 39324 - Estructurar sistema de gestion ambiental segiin procedimiento técnico y
normativa

APLAZADO 39325 - Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y normativa

APLAZADO 39325 - Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y normativa

APLAZADO 39596 - Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y normativa
del sector

APLAZADO 39596 - Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y normativa
del sector

APLAZADO 39596 - Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y normativa
del sector

APLAZADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

personales




APLAZADO

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

APLAZADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales
APLAZADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticaos para la construccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos nara 1a construccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS NI ANODMATNIDADNIGCENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS VI ANODMATNIDADRNIGCENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS NV I ANODMATNIDADRNICGCENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/ACc v cAaclalECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios labhorales. sociales v personales

EN FORMACION

38616 - Coordinar campafia ambiental seglin estrategias de promotoria y normativa

EN FORMACION

38616 - Coordinar campafia ambiental seglin estrategias de promotoria y normativa

EN FORMACION

38616 - Coordinar campafia ambiental segln estrategias de promotoria y normativa

EN FORMACION

39324 - Estructurar sistema de gestion ambiental seglin procedimiento técnico y
normativa

EN FORMACION

39324 - Estructurar sistema de gestion ambiental seglin procedimiento técnico y
normativa

EN FORMACION

39325 - Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

39325 - Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

39596 - Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y normativa
del sector

EN FORMACION

39596 - Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y normativa
del sector

EN FORMACION

39596 - Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y normativa
del sector

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]HlasNiV/aTNAVANATad ViV N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38616 - Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y normativa




EN FORMACION

38616 - Coordinar campafia ambiental segin estrategias de promotoria y normativa

EN FORMACION

38616 - Coordinar campafia ambiental seglin estrategias de promotoria y normativa

EN FORMACION

39324 - Estructurar sistema de gestiéon ambiental seglin procedimiento técnico y
normativa

EN FORMACION

39324 - Estructurar sistema de gestidon ambiental segiin procedimiento técnico y
normativa

EN FORMACION

39325 - Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

39325 - Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y normativa

EN FORMACION

39596 - Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y normativa
del sector

EN FORMACION

39596 - Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y normativa
del sector

EN FORMACION

39596 - Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y normativa
del sector

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios _éticos para la construccion de una cultura de naz

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQODMATNADADNICENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]Hlas NiV/aTNAVANATad ViV N =«

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI




RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales.

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38616 - Coordinar campafia ambiental segln estrategias de promotoria y normativa

RETIRO VOLUNTARIO 38616 - Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y normativa

RETIRO VOLUNTARIO 38616 - Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y normativa

RETIRO VOLUNTARIO 39324 - Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento técnico y

normativa

RETIRO VOLUNTARIO 39324 - Estructurar sistema de gestion ambiental segin procedimiento técnico y

normativa

RETIRO VOLUNTARIO 39325 - Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y normativa




RETIRO VOLUNTARIO

39325 - Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y normativa

RETIRO VOLUNTARIO

39596 - Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y normativa
del sector

RETIRO VOLUNTARIO

39596 - Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y normativa
del sector

RETIRO VOLUNTARIO

39596 - Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y normativa
del sector

RETIRO VOLUNTARIO

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

RETIRO VOLUNTARIO

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

RETIRO VOLUNTARIO

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

RETIRO VOLUNTARIO

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos nara 1a constriuccion de yuna cultura de naz

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios _éticos para la construccion de yuna cultura de naz

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion




RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NI ANOQDMATNADADNICENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]o]aln] Hlas NiV/aTNAVANATad ViV N =«

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONFES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONFES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O




RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labhorales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38616 - Coordinar campafia ambiental seglin estrategias de promotoria y normativa

RETIRO VOLUNTARIO

38616 - Coordinar campafia ambiental segin estrategias de promotoria y normativa

RETIRO VOLUNTARIO

38616 - Coordinar campafia ambiental segln estrategias de promotoria y normativa

RETIRO VOLUNTARIO

39324 - Estructurar sistema de gestion ambiental segiin procedimiento técnico y
normativa

RETIRO VOLUNTARIO

39324 - Estructurar sistema de gestion ambiental segiin procedimiento técnico y
normativa

RETIRO VOLUNTARIO

39325 - Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y normativa

RETIRO VOLUNTARIO

39325 - Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y normativa

RETIRO VOLUNTARIO

39596 - Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y normativa
del sector

RETIRO VOLUNTARIO

39596 - Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y normativa
del sector

RETIRO VOLUNTARIO

39596 - Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y normativa
del sector

RETIRO VOLUNTARIO

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




RETIRO VOLUNTARIO

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

RETIRO VOLUNTARIO

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

RETIRO VOLUNTARIO

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién

627643 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRDATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

645528 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1A INSTAURACION DFE

645529 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DFI BIEFN COMUN COMO APORTE PARA FI

645530 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A|APROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEADRMACIAN DE CONCIICTAS

645531 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |APROBADO
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODRMATNANIGENTE

645491 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAQVYECTO DENADAN Bl NDECADDPALL O DDOCECIONAL




646034 - RA3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON JAPROBADO
LOS RFOUEFRIMIENTOS

646035 - RA4 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO APROBADO
CONIATECNOI OGIA EMPI FADA

646036 - RA2 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFDIMIENTOS Y

646037 - RA1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
MECEQIDADESINENTICICADAS

646038 - RAL. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

646039 - RA3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMPERIQ L ARODAL

APROBADO

646040 - RA4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARIL ECIDOC EN EL _CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

APROBADO

646041 - RA2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

CLIENTA L QS DRACENIMIENTAOS ESTARIECINAS DAR I A QORGANIZACIAN

APROBADO

646042 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N ccial

APROBADO

646083 - RA1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

646084 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA FEUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

646085 - RA2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

APROBADO

646135 - RA3. ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN 1 0S CAMBIOS FISICOS OUE OCURREN EN Fl

APROBADO

646136 - RA2.INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS APROBADO
CUFRPOS SEGUN 10S PRINCIPIOS Y.LEYES FISICAS

646137 - RA1.APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE |APROBADO
PROBI EMAS DE ACUERDQO CON 1 0S REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

646138 - RA4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE APROBADO
ACUERDQO CON PRINCIPIOS EISICQOS

646163 - RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DACIONALIDAD




646164 - RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

DEQLIEDRDINMIENTOC NDE]L _CONTENXTO

APROBADO

646165 - RAL. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO APROBADO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
646166 - RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN APROBADO

SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE LA CAOMUNICACIAN

646123 - RA3. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE10S DFRFCHOS HUMANQS DE10S PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

646124 - RA2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DEACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

646125 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

CLINDAMENTALEC DEIL _TDARAIOQ

POR EVALUAR

646126 - RA3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAI Y1 A TRANSEORMACION VITAI

POR EVALUAR

646127 - RA3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAI API ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICOS

646128 - RA2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

646129 - RA4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICERENTES CONTEYTAS

646130 - RAL. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCFEDIMIENTOS

645483 - RA3. PROPONER PLAN DE MEJORAS TENIENDO EN CUENTA NO APROBADO
CONFORMIDADES

645484 - RA1l. ESTRUCTURAR PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL SEGUN APROBADO
NECESIDADES DEIL FNTORNO Y I AS COMUNIDADES

645485 - RA2. EJECUTAR EL PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE APROBADO
ACUFRDO CON NFCFSIDADES DFEI ENTORNO Y1 AS COMUNIDADES

645526 - RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON APROBADO
NORMATIVA Y NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

645527 - RA1. DETERMINAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DEL APROBADO
PROYECTO OBRA O ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA

645486 - RA2. VALORAR EL IMPACTO AMBIENTAL GENERADO POR EL APROBADO
PROYECTO QOBRA Q ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA

645487 - RA1. CARACTERIZAR ASPECTOS AMBIENTALES EN EL PROYECTO, |APROBADO

QBRA Q ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA




645523 - RA2. PREPARAR MATERIALES Y EQUIPOS PARA LA TOMA DE APROBADO
MUFSTRAS DE AGUA DE ACUFRDO CON PROCEFDIMIENTO Y PROTOCOI O

645524 - RA3. RECOLECTAR MUESTRAS DE AGUA DE ACUERDO CON APROBADO
NORMATIVAY PROTOCOI O FSTARI FCIDO

645525 - RA1. ESTRUCTURAR EL PLAN DE MUESTREO TENIENDO EN APROBADO
CUENTA 1A NORMATIVA AMBIENTAI Y PROTOCOI OS FSTABI FCIDOS

646131 - RA3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |APROBADO
CARACTFERISTICAS FMPRESARIAI FS Y TENDENCIAS DE MERCADQ

646132 - RA2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA |APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DF] SFCTOR PRODUCTIVO Y

646133 - RA4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO
ESTRUCTURA Y NFCFSIDADES DFI SFCTOR PRODUCTIVO Y SOCIAI

646134 - RAL. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO

TENIENDO FN CUFNTA FI PEREI PEFRSONAI Y FI CONTEXTO DF

627643 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC Y/ METANAILACIAC NE ALITACECTIARN

POR EVALUAR

645528 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORFS FTICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

645529 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFI _RIEN COMUN COMQ APQRTE PARA FI

POR EVALUAR

645530 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQORMACIAN DE CONEIICTAS

POR EVALUAR

645531 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

645491 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROQYECTO DENADAN Bl NDECADDPALL O DDROCECIONAL

APROBADO

646034 - RA3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTQS

POR EVALUAR

646035 - RA4 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CONIATFECNOI OGIA FMPI FADA

POR EVALUAR

646036 - RA2 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO, PROCEFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

646037 - RA1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECECSIDADEC IDENTIEICANDACS

POR EVALUAR




646038 - RA1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

646039 - RA3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMPERIQ I ARODAL

POR EVALUAR

646040 - RA4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARIL ECIDOC EN EL CONTENYTO ODCANZACIONAL N

POR EVALUAR

646041 - RA2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

CLIENTA L QS DRACENIMIENTAOS ESTARIECINAS DAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

646042 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N ccial

POR EVALUAR

646083 - RA1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

646084 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

646085 - RA2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

646135 - RA3. ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN 1 0S CAMBIOS FISICOS OUE OCURREN EN Fl

POR EVALUAR

646136 - RA2.INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CUFRPOS SEGUN 10S PRINCIPIOS Y. LEYES FISICAS

APROBADO

646137 - RA1.APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
PROBI FMAS DE ACUFRDO CON10S REOUEFRIMIENTOS DEI_ CONTEXTO

POR EVALUAR

646138 - RA4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACUFRDOQ CON PRINCIPIOS F[SICOS

POR EVALUAR

646163 - RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DACIONALIDAD

POR EVALUAR

646164 - RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

DEQLIEDINMIENTOC NE]L _CONTENYTO

POR EVALUAR

646165 - RAL1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

646166 - RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE LA CAOMUNICACIAN

POR EVALUAR




646123 - RA3. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE10S DFREFCHOS HUMANQS DE 1 0S PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

646124 - RA2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DEACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

646125 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

CLINDAMENTALEC DEL _TDARAIQ

POR EVALUAR

646126 - RA3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAI Y1 A TRANSFORMACION VITAI

POR EVALUAR

646127 - RA3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAI API ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

646128 - RA2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

646129 - RA4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICEDENTEC CONTENXTOCS

POR EVALUAR

646130 - RAL. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCFEDIMIENTOS

POR EVALUAR

645483 - RA3. PROPONER PLAN DE MEJORAS TENIENDO EN CUENTA NO
CONFORMIDADES

POR EVALUAR

645484 - RA1. ESTRUCTURAR PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL SEGUN
NECESIDADES DEIL FNTORNO Y I AS COMUNIDADES

POR EVALUAR

645485 - RA2. EJECUTAR EL PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE
ACUFRDO CON NFCFSIDADES DFEI ENTORNO Y1 AS COMUNIDADES

POR EVALUAR

645526 - RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

645527 - RA1. DETERMINAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DEL
PROYECTO OBRA O ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA

POR EVALUAR

645486 - RA2. VALORAR EL IMPACTO AMBIENTAL GENERADO POR EL
PROYECTO OBRA Q ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA

POR EVALUAR

645487 - RA1. CARACTERIZAR ASPECTOS AMBIENTALES EN EL PROYECTO,
QBRA Q ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA

POR EVALUAR

645523 - RA2. PREPARAR MATERIALES Y EQUIPOS PARA LA TOMA DE
MUFSTRAS DE AGUA DE ACUFRDO CON PROCEFDIMIENTO Y PROTOCOI O

POR EVALUAR

645524 - RA3. RECOLECTAR MUESTRAS DE AGUA DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y PROTOCOI QO FSTARI FCIDO

POR EVALUAR

645525 - RA1l. ESTRUCTURAR EL PLAN DE MUESTREO TENIENDO EN
CUFNTA 1A NORMATIVA AMBIENTAI Y PROTOCOI QS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR

646131 - RA3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTFRISTICAS FMPRESARIAI FS Y TENDENCIAS DE MERCADQ

POR EVALUAR




646132 - RA2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NEFCESIDADES DFI SFCTOR PRODUCTIVO Y

POR EVALUAR

646133 - RA4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NFCFSIDADES DFI SFCTOR PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

646134 - RAL. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO FN CUFNTA FI PEREIL PEFRSONAIL Y FI CONTEXTO DFE

POR EVALUAR

627643 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIEN NN CCTRATEOIAS Y METADALACIAS DNE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

645528 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORFS FTICOS COMQ APORTE EN1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

645529 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFEI _RIEN COMUN COMQ APQRTE PARA FI

POR EVALUAR

645530 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TDRANSEADRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

645531 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODRMATINANIGENTE

POR EVALUAR

645491 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROQVYECTO DENADAN Bl DECADDPALL O DDROCECIONAL

APROBADO

646034 - RA3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTQS

POR EVALUAR

646035 - RA4 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CONIATFECNOI OGIA FMPI FADA

POR EVALUAR

646036 - RA2 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

646037 - RA1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECECSIDADEC IDENTIEICANDACS

POR EVALUAR

646038 - RAL. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRGANIZACIAN V E] ENTORNO SOCIA]

APROBADO

646039 - RA3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

NESEMDPERIN 1 ARODRAI

646040 - RA4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOCS ECTARLECIDOCS ENEL _CONTEXYTO OPRCANIZACIONAL NV




646041 - RA2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

CLIENTA L QS DRACENIMIENTAOS ESTARIECINAS DAR I A QORGANIZACIAN

APROBADO

646042 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV/ AN cOcial

POR EVALUAR

646083 - RA1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

646084 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN ] AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

646085 - RA2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION FE HIGIENE

POR EVALUAR

646135 - RA3. ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN 1 0S CAMBIOS EISICOS OUE OCURREN EN Fl

APROBADO

646136 - RA2.INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS APROBADO
CUFRPOS SEGUN 10S PRINCIPIOS Y. LEYES FISICAS

646137 - RAL.APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE |APROBADO
PROBI EMAS DE ACUERDO CON 1 0S REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

646138 - RA4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE APROBADO

ACUFRDOQ CON PRINCIPIOS FISICOS

646163 - RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DACIONALIDAD

POR EVALUAR

646164 - RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

DEQLIEDINMIENTOC NE]L _CONTENXTO

POR EVALUAR

646165 - RA1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

646166 - RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE LA COMUNICACIAN

POR EVALUAR

646123 - RA3. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE10S DFRFCHOS HUMANQS DE10S PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

646124 - RA2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DEACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POILITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

646125 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

CLINDAMENTALEC DEL _TDADRA TN

POR EVALUAR

646126 - RA3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAI Y1 A TRANSEQRMACION VITAI

POR EVALUAR




646127 - RA3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SQOCIAI API ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICOS

646128 - RA2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

646129 - RA4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICERENTES CONTEXYTAS

646130 - RAL. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCFEDIMIENTOS

645483 - RA3. PROPONER PLAN DE MEJORAS TENIENDO EN CUENTA NO
CONFORMIDADES

POR EVALUAR

645484 - RA1. ESTRUCTURAR PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL SEGUN
NECESIDADES DEIL FNTORNO Y I AS COMUNIDADES

APROBADO

645485 - RA2. EJECUTAR EL PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE
ACUFRDO CON NFCFSIDADES DFEI ENTORNO Y1 AS COMUNIDADES

POR EVALUAR

645526 - RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

645527 - RA1. DETERMINAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DEL
PROYECTO OBRA O ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA

APROBADO

645486 - RA2. VALORAR EL IMPACTO AMBIENTAL GENERADO POR EL
PROYECTO. OBRA QO ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA

POR EVALUAR

645487 - RA1. CARACTERIZAR ASPECTOS AMBIENTALES EN EL PROYECTO,
QBRA Q ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA

POR EVALUAR

645523 - RA2. PREPARAR MATERIALES Y EQUIPOS PARA LA TOMA DE
MUFSTRAS DE AGUA DE ACUFRDO CON PROCEFDIMIENTO Y PROTOCOI QO

POR EVALUAR

645524 - RA3. RECOLECTAR MUESTRAS DE AGUA DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y PROTOCOI O FSTARI FCIDO

POR EVALUAR

645525 - RA1l. ESTRUCTURAR EL PLAN DE MUESTREO TENIENDO EN
CUENTA 1A NORMATIVA AMBIENTAI Y PROTOCOI OS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR

646131 - RA3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTFRISTICAS FMPRESARIAI FS Y TENDENCIAS DE MERCADQ

POR EVALUAR

646132 - RA2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NEFCESIDADES DFI SFCTOR PRODUCTIVO Y

POR EVALUAR

646133 - RA4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NFCFSIDADES DFI SFCTOR PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

646134 - RAL1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO FN CUFNTA FI PEREI PEFRSONAI Y FI CONTEXTO DF

POR EVALUAR

627643 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRATECIAS V. METANRNAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR




645528 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

645529 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI BRIEN COMUN COMO APORTE PARA FI

POR EVALUAR

645530 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDRANSEAODRMACIAON DE CONCIICTAS

POR EVALUAR

645531 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATN/ANICENTE

POR EVALUAR

645491 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVECTO DhENADA N L] N ADDAOL L O DDAEECIONAL

APROBADO

646034 - RA3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REFOQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

646035 - RA4 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CONIATECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

646036 - RA2 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCEFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

646037 - RA1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NEcEaIDADEC IDENTIEICANAS

POR EVALUAR

646038 - RAL. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN YV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

646039 - RA3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMPERIO I ARODAI

POR EVALUAR

646040 - RA4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

646041 - RA2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

CLIENTA L QOS DRACENIMIENTAOS ESTARI ECINAS DAR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

646042 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXYTAQC DDANLICTINV/AO N ccial

POR EVALUAR

646083 - RA1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

646084 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR




646085 - RA2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

646135 - RA3. ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA 'Y
SISTEMATICA SEGUN 1 OS CAMBIQS FISICOS QUE OCURREN EN FI

APROBADO

646136 - RA2.INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS APROBADO
CUFRPOS SEGUN 1 OS PRINCIPIOS Y 1 FYES F[SICAS

646137 - RA1.APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE JAPROBADO
PROBI EFMAS DE ACUFRDO CON10S REOUEFRIMIENTOS DEI_ CONTEXTO

646138 - RA4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE APROBADO

ACUFRDOQ CON PRINCIPIOS FISICQOS

646163 - RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DACIONALIDAD

POR EVALUAR

646164 - RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

DEQLIEDRDINMIENTOC NDE]L _CONTENXTO

POR EVALUAR

646165 - RAL1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

646166 - RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE LA COMUNICACIAN

POR EVALUAR

646123 - RA3. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE10S DFRFCHOS HUMANQS DE10S PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

646124 - RA2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DEACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POILITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

646125 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

CLINDAMENTALEC DEL _TDADRAIOQ

POR EVALUAR

646126 - RA3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAI Y1 A TRANSEQRMACION VITAI

POR EVALUAR

646127 - RA3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAI APIICANDQO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

646128 - RA2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

APROBADO

646129 - RA4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICEDENTEC CONTENXTOCS

POR EVALUAR

646130 - RAL. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCFEDIMIENTOS

APROBADO

645483 - RA3. PROPONER PLAN DE MEJORAS TENIENDO EN CUENTA NO
CONFORMIDADES

POR EVALUAR




645484 - RA1. ESTRUCTURAR PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL SEGUN
NECESIDADES DEIL FNTORNO Y I AS COMUNIDADES

POR EVALUAR

645485 - RA2. EJECUTAR EL PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE
ACUFRDO CON NFCFSIDADES DFEI ENTORNO Y1 AS COMUNIDADES

POR EVALUAR

645526 - RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

645527 - RA1. DETERMINAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DEL
PROYECTO OBRA O ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA

POR EVALUAR

645486 - RA2. VALORAR EL IMPACTO AMBIENTAL GENERADO POR EL
PROYECTO. ORBRA O ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA

POR EVALUAR

645487 - RA1. CARACTERIZAR ASPECTOS AMBIENTALES EN EL PROYECTO,
QBRA Q ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA

POR EVALUAR

645523 - RA2. PREPARAR MATERIALES Y EQUIPOS PARA LA TOMA DE
MUEFSTRAS DE AGUA DE ACUFRDO CON PROCEFDIMIENTO Y PROTOCOI O

POR EVALUAR

645524 - RA3. RECOLECTAR MUESTRAS DE AGUA DE ACUERDO CON
NORMATIVAY PROTOCOI O FSTARI FCIDO

POR EVALUAR

645525 - RA1l. ESTRUCTURAR EL PLAN DE MUESTREO TENIENDO EN
CUENTA 1A NORMATIVA AMBIENTAI Y PROTOCOI OS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR

646131 - RA3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTFRISTICAS FMPRESARIAI FS Y TENDENCIAS DE MERCADQ

POR EVALUAR

646132 - RA2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DF] SFCTOR PRODUCTIVO Y

POR EVALUAR

646133 - RA4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NFCFSIDADES DFI SFCTOR PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

646134 - RAL. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO FN CUFNTA FI PEREI PEFRSONAI Y FI CONTEXTO DF

POR EVALUAR

627643 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRDATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

645528 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1A INSTAURACION DE

645529 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DFI BIEN COMUN COMO APORTE PARA FI

645530 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A|APROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEADRMACIAN DE CONCIICTAS

645531 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |APROBADO

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE




645491 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RPROVECTO DENVINDANVEL DESADDAOIL QO DRAOCESIANAL

646034 - RA3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |APROBADO
LOS RFOQUEFRIMIENTOS

646035 - RA4 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO APROBADO
CONIATECNOI OGIA EMPI FADA

646036 - RA2 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFDIMIENTOS Y

646037 - RA1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
MECEQIDADESINENTICICADAS

646038 - RAL. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

646039 - RA3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMPERIQ L ARODAL

APROBADO

646040 - RA4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARIL ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

APROBADO

646041 - RA2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

CLIENTA L QS DRACENIMIENTAOS ESTARIECINAS DAR I A ORGANIZACIAN

APROBADO

646042 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV/A N ccial

APROBADO

646083 - RA1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

646084 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA FEUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

646085 - RA2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

APROBADO

646135 - RA3. ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN 1 0S CAMBIOS FISICOS OUE OCURREN EN FEl

APROBADO

646136 - RA2.INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS APROBADO
CUFRPOS SEGUN 10S PRINCIPIOS Y. LEYES FISICAS

646137 - RA1.APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE |APROBADO
PROBI EMAS DE ACUERDQ CON 1 0S REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

646138 - RA4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE APROBADO

ACUFRDOQ CON PRINCIPIOS FiSICOS




646163 - RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DACIONALIDAD

APROBADO

646164 - RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

DEQLIEDRDINMIENTOC NDE]L _CONTENXTO

APROBADO

646165 - RAL. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

APROBADO

646166 - RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1 A CAOMUNICACIAN

APROBADO

646123 - RA3. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE10S DFREFCHOS HUMANQS DE10S PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

646124 - RA2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DEACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

646125 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

CLINDAMENTALEC DEIL _TDARAIOQ

POR EVALUAR

646126 - RA3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAI Y1 A TRANSEORMACION VITAI

POR EVALUAR

646127 - RA3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAI API ICANDQO PRINCIPIOS MATEMATICOS

646128 - RA2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

646129 - RA4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICERENTES CONTEXYTAS

646130 - RAL. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCFEDIMIENTOS

645483 - RA3. PROPONER PLAN DE MEJORAS TENIENDO EN CUENTA NO APROBADO
CONFORMIDADES

645484 - RA1. ESTRUCTURAR PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL SEGUN APROBADO
NECESIDADES DEIL FNTORNO Y I AS COMUNIDADES

645485 - RA2. EJECUTAR EL PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE APROBADO
ACUFRDO CON NFCFSIDADES DFEI ENTORNO Y1 AS COMUNIDADES

645526 - RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON APROBADO
NORMATIVA Y NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

645527 - RA1. DETERMINAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DEL APROBADO
PROYECTO OBRA O ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA

645486 - RA2. VALORAR EL IMPACTO AMBIENTAL GENERADO POR EL APROBADO

PROYECTO QOBRA Q ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA




645487 - RA1. CARACTERIZAR ASPECTOS AMBIENTALES EN EL PROYECTO, JAPROBADO
QBRA Q ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA

645523 - RA2. PREPARAR MATERIALES Y EQUIPOS PARA LA TOMA DE APROBADO
MUFSTRAS DE AGUA DE ACUFRDO CON PROCEFDIMIENTO Y PROTOCOI O

645524 - RA3. RECOLECTAR MUESTRAS DE AGUA DE ACUERDO CON APROBADO
NORMATIVAY PROTOCOI O FSTARI FCIDO

645525 - RA1. ESTRUCTURAR EL PLAN DE MUESTREO TENIENDO EN APROBADO
CUENTA 1A NORMATIVA AMBIENTAI Y PROTOCOI OS FSTABI FCIDOS

646131 - RA3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |APROBADO
CARACTFERISTICAS FMPRESARIAI FS Y TENDENCIAS DE MERCADQ

646132 - RA2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA |APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DF] SFCTOR PRODUCTIVO Y

646133 - RA4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO
ESTRUCTURA Y NFCFSIDADES DFI SFCTOR PRODUCTIVO Y SOCIAI

646134 - RAL. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO

TENIENDO FN CUFNTA FI PEREI PEFRSONAI Y FI CONTEXTO DFE

627643 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINAN CCTDATEAIAC Y/ METANAILACIAC NE ALITACCECTIARN

POR EVALUAR

645528 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORFS FTICOS COMQ APORTE EN1 A INSTAURACION DE

645529 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DFI BIEFN COMUN COMO APORTE PARA FI

645530 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A|APROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEARMACIAN DE CONEIICTAS

645531 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |APROBADO
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODRMATNANIGENTE

645491 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVECTO DENVIDA Y EL DESARDROII N DROCESIONAL

646034 - RA3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |APROBADO
LOS REQUERIMIENTQS

646035 - RA4 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO APROBADO
CONIATFECNOI OGIA FMPI FADA

646036 - RA2 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUEFRIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO. . PROCEDIMIENTOS Y.

646037 - RA1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO

INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECECSIDADEC IDENTIEICANDACS




646038 - RA1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

APROBADO

646039 - RA3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMPERIQ I ARODAL

APROBADO

646040 - RA4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARIL ECIDOC EN EL CONTENYTO ODCANZACIONAL N

APROBADO

646041 - RA2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

CLIENTA L QS DRACENIMIENTAOS ESTARIECINAS DAR I A ORGANIZACIAN

APROBADO

646042 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N ccial

APROBADO

646083 - RA1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

646084 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

646085 - RA2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

APROBADO

646135 - RA3. ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN 1 0S CAMBIOS FISICOS OUE OCURREN EN Fl

APROBADO

646136 - RA2.INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS APROBADO
CUFRPOS SEGUN 10S PRINCIPIOS Y. LEYES FISICAS

646137 - RA1.APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE |JAPROBADO
PROBI EMAS DE ACUERDQO CON 1 0S REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

646138 - RA4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE APROBADO
ACUERDQO CON PRINCIPIOS EISICQOS

646163 - RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DACIONALIDAD

646164 - RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

DENIIEDIMIENTAOCS DEL CAONTEYTO

646165 - RA1l. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO APROBADO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

646166 - RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN APROBADO

SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE LA CAOMUNICACIAN




646123 - RA3. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE10S DFREFCHOS HUMANQS DE 1 0S PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

646124 - RA2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DEACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

646125 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

CLINDAMENTALEC DEL _TDARAIQ

POR EVALUAR

646126 - RA3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAI Y1 A TRANSFORMACION VITAI

POR EVALUAR

646127 - RA3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAI API ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICOS

646128 - RA2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

646129 - RA4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICERENTES CONTEXYTAS

646130 - RAL. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCFEDIMIENTOS

645483 - RA3. PROPONER PLAN DE MEJORAS TENIENDO EN CUENTA NO APROBADO
CONFORMIDADES

645484 - RA1. ESTRUCTURAR PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL SEGUN APROBADO
NECESIDADES DEIL FNTORNO Y I AS COMUNIDADES

645485 - RA2. EJECUTAR EL PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE APROBADO
ACUFRDO CON NFCFSIDADES DFEI ENTORNO Y1 AS COMUNIDADES

645526 - RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON APROBADO
NORMATIVA Y NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

645527 - RA1. DETERMINAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DEL APROBADO
PROYECTO OBRA O ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA

645486 - RA2. VALORAR EL IMPACTO AMBIENTAL GENERADO POR EL APROBADO
PROYECTO OBRA Q ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA

645487 - RA1. CARACTERIZAR ASPECTOS AMBIENTALES EN EL PROYECTO, |APROBADO
QBRA Q ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA

645523 - RA2. PREPARAR MATERIALES Y EQUIPOS PARA LA TOMA DE APROBADO
MUFSTRAS DE AGUA DE ACUFRDO CON PROCEFDIMIENTO Y PROTOCOI O

645524 - RA3. RECOLECTAR MUESTRAS DE AGUA DE ACUERDO CON APROBADO
NORMATIVA Y PROTOCOI QO FSTARI FCIDO

645525 - RA1. ESTRUCTURAR EL PLAN DE MUESTREO TENIENDO EN APROBADO
CUFNTA 1A NORMATIVA AMBIENTAI Y PROTOCOI QS FSTABI FCIDOS

646131 - RA3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |APROBADO

CARACTFRISTICAS FMPRESARIAI FS Y TENDENCIAS DE MERCADQ




646132 - RA2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA JAPROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NEFCESIDADES DFI SFCTOR PRODUCTIVO Y

646133 - RA4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO
ESTRUCTURA Y NFCFSIDADES DFI SFCTOR PRODUCTIVO Y SOCIAI

646134 - RAL. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO

TENIENDO FN CUFNTA FI PEREIL PEFRSONAIL Y FI CONTEXTO DFE

627643 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIEN NN CCTRATEOIAS Y METADALACIAS DNE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

645528 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORFS FTICOS COMQ APORTE EN1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

645529 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFEI _RIEN COMUN COMQ APQRTE PARA FI

POR EVALUAR

645530 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TDRANSEADRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

645531 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODRMATINANIGENTE

POR EVALUAR

645491 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROQVYECTO DENADAN Bl DECADDPALL O DDROCECIONAL

POR EVALUAR

646034 - RA3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTQS

POR EVALUAR

646035 - RA4 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CONIATFECNOI OGIA FMPI FADA

POR EVALUAR

646036 - RA2 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

646037 - RA1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECECSIDADEC IDENTIEICANDACS

POR EVALUAR

646038 - RAL. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRGANIZACIAN V E] ENTORNO SOCIA]

POR EVALUAR

646039 - RA3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMPERIQ I ARODRAL

POR EVALUAR

646040 - RA4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOCS ECTARLECIDOCS ENEL _CONTEXYTO OPRCANIZACIONAL NV

POR EVALUAR




646041 - RA2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

CLIENTA L QS DRACENIMIENTAOS ESTARIECINAS DAR I A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

646042 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV/ AN cOcial

POR EVALUAR

646083 - RA1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

646084 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN ] AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

646085 - RA2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION FE HIGIENE

POR EVALUAR

646135 - RA3. ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN 1 0S CAMBIOS EISICOS OUE OCURREN EN Fl

POR EVALUAR

646136 - RA2.INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CUFRPOS SEGUN 10S PRINCIPIOS Y. LEYES FISICAS

POR EVALUAR

646137 - RA1.APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
PROBI EFMAS DE ACUFRDO CON10S REOQUEFRIMIENTOS DEI CONTEXTO

POR EVALUAR

646138 - RA4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACUFRDOQ CON PRINCIPIOS FISICOS

POR EVALUAR

646163 - RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DACIONALIDAD

POR EVALUAR

646164 - RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

DEQLIEDINMIENTOC NE]L _CONTENXTO

POR EVALUAR

646165 - RA1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

646166 - RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE LA COMUNICACIAN

POR EVALUAR

646123 - RA3. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE10S DFRFCHOS HUMANQS DE10S PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

646124 - RA2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DEACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POILITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

646125 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

CLINDAMENTALEC DEL _TDADRA TN

POR EVALUAR

646126 - RA3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAI Y1 A TRANSEQRMACION VITAI

POR EVALUAR




646127 - RA3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQOCIAI API ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

646128 - RA2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

646129 - RA4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICEDENTEC CONTENXTOC

POR EVALUAR

646130 - RAL. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCFEDIMIENTOS

POR EVALUAR

645483 - RA3. PROPONER PLAN DE MEJORAS TENIENDO EN CUENTA NO
CONFORMIDADES

POR EVALUAR

645484 - RA1. ESTRUCTURAR PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL SEGUN
NECESIDADES DEIL FNTORNO Y I AS COMUNIDADES

POR EVALUAR

645485 - RA2. EJECUTAR EL PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE
ACUFRDO CON NFCFSIDADES DFEI ENTORNO Y1 AS COMUNIDADES

POR EVALUAR

645526 - RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

645527 - RA1. DETERMINAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DEL
PROYECTO OBRA O ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA

POR EVALUAR

645486 - RA2. VALORAR EL IMPACTO AMBIENTAL GENERADO POR EL
PROYECTO. OBRA QO ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA

POR EVALUAR

645487 - RA1. CARACTERIZAR ASPECTOS AMBIENTALES EN EL PROYECTO,
QBRA Q ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA

POR EVALUAR

645523 - RA2. PREPARAR MATERIALES Y EQUIPOS PARA LA TOMA DE
MUFSTRAS DE AGUA DE ACUFRDO CON PROCEFDIMIENTO Y PROTOCOI QO

POR EVALUAR

645524 - RA3. RECOLECTAR MUESTRAS DE AGUA DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y PROTOCOI O FSTARI FCIDO

POR EVALUAR

645525 - RA1l. ESTRUCTURAR EL PLAN DE MUESTREO TENIENDO EN
CUENTA 1A NORMATIVA AMBIENTAI Y PROTOCOI OS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR

646131 - RA3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTFRISTICAS FMPRESARIAI FS Y TENDENCIAS DE MERCADQ

POR EVALUAR

646132 - RA2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NEFCESIDADES DFI SFCTOR PRODUCTIVO Y

POR EVALUAR

646133 - RA4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NFCFSIDADES DFI SFCTOR PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

646134 - RAL1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO FN CUFNTA FI PEREI PEFRSONAI Y FI CONTEXTO DF

POR EVALUAR

627643 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRATECIAS V. METANRNAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR




645528 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE
645529 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO

COMUNITARIO A PARTIR DFI RIEN COMUN COMQ APORTE PARA FI

645530 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDRANSEAODRMACIAON DE CONCIICTAS

APROBADO

645531 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |APROBADO
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
MNORMATNANMIGENTE

645491 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RROVECTO DENVINDANEL DESARDAOIL QO DRAOCESIANAL

646034 - RA3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |APROBADO
LOS REFOQUEFRIMIENTOS

646035 - RA4 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO APROBADO
CONIATECNOI OGIA EMPI EADA

646036 - RA2 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCEFDIMIENTOS Y

646037 - RA1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

MECESIDADES INENTICICANDAS

646038 - RAL. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN YV E] ENTODRNO SOCIAL

646039 - RA3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMPERIO I ARODAI

APROBADO

646040 - RA4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

APROBADO

646041 - RA2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

CLIENTA L QOS DRACENIMIENTAOS ESTARI ECINAS DAR I A QODRGANIZACIAN

APROBADO

646042 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXYTAQC DDANLICTINV/AO N ccial

APROBADO

646083 - RA1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

646084 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO




646085 - RA2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

APROBADO

646135 - RA3. ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA 'Y
SISTEMATICA SEGUN 1 OS CAMBIQS FISICOS QUE OCURREN EN FI

APROBADO

646136 - RA2.INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS APROBADO
CUFRPOS SEGUN 1 OS PRINCIPIOS Y 1 FYES F[SICAS

646137 - RA1.APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE JAPROBADO
PROBI EFMAS DE ACUFRDO CON10S REOUEFRIMIENTOS DEI_ CONTEXTO

646138 - RA4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE APROBADO
ACUFRDOQ CON PRINCIPIOS FISICQOS

646163 - RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

646164 - RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

REQUERIMIENTAOS DEL CONTEYTA

646165 - RAL1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO APROBADO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

646166 - RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN APROBADO

SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE LA COMUNICACIAN

646123 - RA3. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE10S DFRFCHOS HUMANQS DE10S PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

646124 - RA2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DEACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POILITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

646125 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

CLINDAMENTALEC DEL _TDADRAIOQ

POR EVALUAR

646126 - RA3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAI Y1 A TRANSEQRMACION VITAI

POR EVALUAR

646127 - RA3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAI APIICANDQO PRINCIPIOS MATEMATICOS

646128 - RA2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

646129 - RA4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICERENTES CONTEXYTAS

646130 - RAL. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCFEDIMIENTOS

645483 - RA3. PROPONER PLAN DE MEJORAS TENIENDO EN CUENTA NO APROBADO

CONFORMIDADES




645484 - RA1. ESTRUCTURAR PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL SEGUN APROBADO
NECESIDADES DEIL FNTORNO Y I AS COMUNIDADES

645485 - RA2. EJECUTAR EL PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE APROBADO
ACUFRDO CON NFCFSIDADES DFEI ENTORNO Y1 AS COMUNIDADES

645526 - RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON APROBADO
NORMATIVA Y NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

645527 - RA1. DETERMINAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DEL APROBADO
PROYECTO OBRA O ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA

645486 - RA2. VALORAR EL IMPACTO AMBIENTAL GENERADO POR EL APROBADO
PROYECTO. ORBRA O ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA

645487 - RA1. CARACTERIZAR ASPECTOS AMBIENTALES EN EL PROYECTO, |APROBADO
QBRA Q ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA

645523 - RA2. PREPARAR MATERIALES Y EQUIPOS PARA LA TOMA DE APROBADO
MUEFSTRAS DE AGUA DE ACUFRDO CON PROCEFDIMIENTO Y PROTOCOI O

645524 - RA3. RECOLECTAR MUESTRAS DE AGUA DE ACUERDO CON APROBADO
NORMATIVAY PROTOCOI O FSTARI FCIDO

645525 - RA1. ESTRUCTURAR EL PLAN DE MUESTREO TENIENDO EN APROBADO
CUENTA 1A NORMATIVA AMBIENTAI Y PROTOCOI OS FSTABI FCIDOS

646131 - RA3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |APROBADO
CARACTFRISTICAS FMPRESARIAI FS Y TENDENCIAS DE MERCADQ

646132 - RA2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA |APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DF] SFCTOR PRODUCTIVO Y

646133 - RA4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO
ESTRUCTURA Y NFCFSIDADES DFI SFCTOR PRODUCTIVO Y SOCIAI

646134 - RAL. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO

TENIENDO FN CUFNTA FI PEREI PEFRSONAI Y FI CONTEXTO DF

627643 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRDATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

645528 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1A INSTAURACION DE

645529 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DFI BIEN COMUN COMO APORTE PARA FI

645530 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A|APROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEADRMACIAN DE CONCIICTAS

645531 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |APROBADO

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE




645491 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RPROVECTO DENVINDANVEL DESADDAOIL QO DRAOCESIANAL

646034 - RA3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |APROBADO
LOS RFOQUEFRIMIENTOS

646035 - RA4 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO APROBADO
CONIATECNOI OGIA EMPI FADA

646036 - RA2 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFDIMIENTOS Y

646037 - RA1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
MECEQIDADESINENTICICADAS

646038 - RAL. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

646039 - RA3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMPERIQ L ARODAL

APROBADO

646040 - RA4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARIL ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

APROBADO

646041 - RA2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

CLIENTA L QS DRACENIMIENTAOS ESTARIECINAS DAR I A ORGANIZACIAN

APROBADO

646042 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV/A N ccial

APROBADO

646083 - RA1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

646084 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA FEUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

646085 - RA2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

APROBADO

646135 - RA3. ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN 1 0S CAMBIOS FISICOS OUE OCURREN EN FEl

APROBADO

646136 - RA2.INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS APROBADO
CUFRPOS SEGUN 10S PRINCIPIOS Y. LEYES FISICAS

646137 - RA1.APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE |APROBADO
PROBI EMAS DE ACUERDQ CON 1 0S REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

646138 - RA4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE APROBADO

ACUFRDOQ CON PRINCIPIOS FiSICOS




646163 - RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DACIONALIDAD

APROBADO

646164 - RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

DEQLIEDRDINMIENTOC NDE]L _CONTENXTO

APROBADO

646165 - RAL. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

APROBADO

646166 - RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1 A CAOMUNICACIAN

APROBADO

646123 - RA3. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE10S DFREFCHOS HUMANQS DE10S PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

646124 - RA2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DEACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

646125 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

CLINDAMENTALEC DEIL _TDARAIOQ

POR EVALUAR

646126 - RA3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAI Y1 A TRANSEORMACION VITAI

POR EVALUAR

646127 - RA3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAI API ICANDQO PRINCIPIOS MATEMATICOS

646128 - RA2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

646129 - RA4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICERENTES CONTEXYTAS

646130 - RAL. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCFEDIMIENTOS

645483 - RA3. PROPONER PLAN DE MEJORAS TENIENDO EN CUENTA NO APROBADO
CONFORMIDADES

645484 - RA1. ESTRUCTURAR PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL SEGUN APROBADO
NECESIDADES DEIL FNTORNO Y I AS COMUNIDADES

645485 - RA2. EJECUTAR EL PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE APROBADO
ACUFRDO CON NFCFSIDADES DFEI ENTORNO Y1 AS COMUNIDADES

645526 - RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON APROBADO
NORMATIVA Y NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

645527 - RA1. DETERMINAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DEL APROBADO
PROYECTO OBRA O ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA

645486 - RA2. VALORAR EL IMPACTO AMBIENTAL GENERADO POR EL APROBADO

PROYECTO QOBRA Q ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA




645487 - RA1. CARACTERIZAR ASPECTOS AMBIENTALES EN EL PROYECTO, JAPROBADO
QBRA Q ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA

645523 - RA2. PREPARAR MATERIALES Y EQUIPOS PARA LA TOMA DE APROBADO
MUFSTRAS DE AGUA DE ACUFRDO CON PROCEFDIMIENTO Y PROTOCOI O

645524 - RA3. RECOLECTAR MUESTRAS DE AGUA DE ACUERDO CON APROBADO
NORMATIVAY PROTOCOI O FSTARI FCIDO

645525 - RA1. ESTRUCTURAR EL PLAN DE MUESTREO TENIENDO EN APROBADO
CUENTA 1A NORMATIVA AMBIENTAI Y PROTOCOI OS FSTABI FCIDOS

646131 - RA3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |APROBADO
CARACTFERISTICAS FMPRESARIAI FS Y TENDENCIAS DE MERCADQ

646132 - RA2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA |APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DF] SFCTOR PRODUCTIVO Y

646133 - RA4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO
ESTRUCTURA Y NFCFSIDADES DFI SFCTOR PRODUCTIVO Y SOCIAI

646134 - RAL. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO

TENIENDO FN CUFNTA FI PEREI PEFRSONAI Y FI CONTEXTO DFE

627643 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINAN CCTDATEAIAC Y/ METANAILACIAC NE ALITACCECTIARN

POR EVALUAR

645528 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORFS FTICOS COMQ APORTE EN1 A INSTAURACION DE

645529 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DFI BIEFN COMUN COMO APORTE PARA FI

645530 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A|APROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEARMACIAN DE CONEIICTAS

645531 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |APROBADO
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODRMATNANIGENTE

645491 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVECTO DENVIDA Y EL DESARDROII N DROCESIONAL

646034 - RA3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |APROBADO
LOS REQUERIMIENTQS

646035 - RA4 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO APROBADO
CONIATFECNOI OGIA FMPI FADA

646036 - RA2 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUEFRIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO. . PROCEDIMIENTOS Y.

646037 - RA1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO

INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECECSIDADEC IDENTIEICANDACS




646038 - RA1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

APROBADO

646039 - RA3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMPERIQ I ARODAL

APROBADO

646040 - RA4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARIL ECIDOC EN EL CONTENYTO ODCANZACIONAL N

APROBADO

646041 - RA2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

CLIENTA L QS DRACENIMIENTAOS ESTARIECINAS DAR I A ORGANIZACIAN

APROBADO

646042 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N ccial

APROBADO

646083 - RA1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

646084 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

646085 - RA2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

APROBADO

646135 - RA3. ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN 1 0S CAMBIOS FISICOS OUE OCURREN EN Fl

APROBADO

646136 - RA2.INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS APROBADO
CUFRPOS SEGUN 10S PRINCIPIOS Y. LEYES FISICAS

646137 - RA1.APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE |JAPROBADO
PROBI EMAS DE ACUERDQO CON 1 0S REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

646138 - RA4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE APROBADO
ACUERDQO CON PRINCIPIOS EISICQOS

646163 - RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DACIONALIDAD

646164 - RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

DENIIEDIMIENTAOCS DEL CAONTEYTO

646165 - RA1l. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO APROBADO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

646166 - RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN APROBADO

SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE LA CAOMUNICACIAN




646123 - RA3. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE10S DFREFCHOS HUMANQS DE 1 0S PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

646124 - RA2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DEACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

646125 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

CLINDAMENTALEC DEL _TDARAIQ

POR EVALUAR

646126 - RA3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAI Y1 A TRANSFORMACION VITAI

POR EVALUAR

646127 - RA3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAI API ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICOS

646128 - RA2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

646129 - RA4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICERENTES CONTEXYTAS

646130 - RAL. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCFEDIMIENTOS

645483 - RA3. PROPONER PLAN DE MEJORAS TENIENDO EN CUENTA NO APROBADO
CONFORMIDADES

645484 - RA1. ESTRUCTURAR PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL SEGUN APROBADO
NECESIDADES DEIL FNTORNO Y I AS COMUNIDADES

645485 - RA2. EJECUTAR EL PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE APROBADO
ACUFRDO CON NFCFSIDADES DFEI ENTORNO Y1 AS COMUNIDADES

645526 - RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON APROBADO
NORMATIVA Y NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

645527 - RA1. DETERMINAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DEL APROBADO
PROYECTO OBRA O ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA

645486 - RA2. VALORAR EL IMPACTO AMBIENTAL GENERADO POR EL APROBADO
PROYECTO OBRA Q ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA

645487 - RA1. CARACTERIZAR ASPECTOS AMBIENTALES EN EL PROYECTO, |APROBADO
QBRA Q ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA

645523 - RA2. PREPARAR MATERIALES Y EQUIPOS PARA LA TOMA DE APROBADO
MUFSTRAS DE AGUA DE ACUFRDO CON PROCEFDIMIENTO Y PROTOCOI O

645524 - RA3. RECOLECTAR MUESTRAS DE AGUA DE ACUERDO CON APROBADO
NORMATIVA Y PROTOCOI QO FSTARI FCIDO

645525 - RA1. ESTRUCTURAR EL PLAN DE MUESTREO TENIENDO EN APROBADO
CUFNTA 1A NORMATIVA AMBIENTAI Y PROTOCOI QS FSTABI FCIDOS

646131 - RA3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |APROBADO

CARACTFRISTICAS FMPRESARIAI FS Y TENDENCIAS DE MERCADQ




646132 - RA2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA JAPROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NEFCESIDADES DFI SFCTOR PRODUCTIVO Y

646133 - RA4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO
ESTRUCTURA Y NFCFSIDADES DFI SFCTOR PRODUCTIVO Y SOCIAI

646134 - RAL. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO

TENIENDO FN CUFNTA FI PEREIL PEFRSONAIL Y FI CONTEXTO DFE

627643 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIEN NN CCTRATEOIAS Y METADALACIAS DNE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

645528 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORFS FTICOS COMQ APORTE EN1 A INSTAURACION DE
645529 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO

COMUNITARIO A PARTIR DFEI _RIEN COMUN COMQ APQRTE PARA FI

645530 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TDRANSEADRMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

645531 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |APROBADO
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODRMATINANIGENTE -

645491 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENVIDA Y EL DESARROII N DROCESIONAL

646034 - RA3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |APROBADO
LOS REQUERIMIENTQS

646035 - RA4 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO APROBADO
CONIATFECNOI OGIA FMPI FADA

646036 - RA2 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO. PROCEDIMIENTOS Y

646037 - RA1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESINDADESINENTIEICANAS

646038 - RAL. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRGANIZACIAN V E] ENTORNO SOCIA]

646039 - RA3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

NESEMDPERIN 1 ARODRAI

646040 - RA4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOCS ECTARLECIDOCS ENEL _CONTEXYTO OPRCANIZACIONAL NV




646041 - RA2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

CLENTAI NS PRAOCENIMIENTAOS EQTARIECINAS DAR I A AODRGANIZACIAN

646042 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTAS DRANIICTIVA Y SOCIAL

646083 - RA1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

646084 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |APROBADO
SEGUN ] AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

646085 - RA2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |JAPROBADO

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION FE HIGIENE

646135 - RA3. ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN 1 0S CAMBIOS EISICOS OUE OCURREN EN Fl

APROBADO

646136 - RA2.INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS APROBADO
CUFRPOS SEGUN 10S PRINCIPIOS Y. LEYES FISICAS

646137 - RAL.APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE |APROBADO
PROBI EMAS DE ACUERDO CON 1 0S REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

646138 - RA4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE APROBADO
ACUERDO CON PRINCIPIOS EISICQOS

646163 - RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DACIONALIDAD

646164 - RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

DENIIEDIMIENTOCS DEL CAONTEYTO

646165 - RA1l. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO APROBADO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

646166 - RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN APROBADO

SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE LA COMUNICACIAN

646123 - RA3. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE10S DFRFCHOS HUMANQS DE10S PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

646124 - RA2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DEACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POILITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

646125 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

CLINDAMENTALEC DEL _TDADRA TN

POR EVALUAR

646126 - RA3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAI Y1 A TRANSEQRMACION VITAI

POR EVALUAR




646127 - RA3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SQOCIAI API ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICOS

646128 - RA2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

646129 - RA4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICERENTES CONTEXYTAS

646130 - RAL. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCFEDIMIENTOS

645483 - RA3. PROPONER PLAN DE MEJORAS TENIENDO EN CUENTA NO APROBADO
CONFORMIDADES

645484 - RA1. ESTRUCTURAR PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL SEGUN APROBADO
NECESIDADES DEIL FNTORNO Y I AS COMUNIDADES

645485 - RA2. EJECUTAR EL PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE APROBADO
ACUFRDO CON NFCFSIDADES DFEI ENTORNO Y1 AS COMUNIDADES

645526 - RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON APROBADO
NORMATIVA Y NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

645527 - RA1. DETERMINAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DEL APROBADO
PROYECTO OBRA O ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA

645486 - RA2. VALORAR EL IMPACTO AMBIENTAL GENERADO POR EL APROBADO
PROYECTO. OBRA QO ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA

645487 - RA1. CARACTERIZAR ASPECTOS AMBIENTALES EN EL PROYECTO, |APROBADO
QBRA Q ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA

645523 - RA2. PREPARAR MATERIALES Y EQUIPOS PARA LA TOMA DE APROBADO
MUFSTRAS DE AGUA DE ACUFRDO CON PROCEFDIMIENTO Y PROTOCOI QO

645524 - RA3. RECOLECTAR MUESTRAS DE AGUA DE ACUERDO CON APROBADO
NORMATIVA Y PROTOCOI O FSTARI FCIDO

645525 - RA1. ESTRUCTURAR EL PLAN DE MUESTREO TENIENDO EN APROBADO
CUENTA 1A NORMATIVA AMBIENTAI Y PROTOCOI OS FSTABI FCIDOS

646131 - RA3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |APROBADO
CARACTFRISTICAS FMPRESARIAI FS Y TENDENCIAS DE MERCADQ

646132 - RA2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA |APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NEFCESIDADES DFI SFCTOR PRODUCTIVO Y

646133 - RA4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO
ESTRUCTURA Y NFCFSIDADES DFI SFCTOR PRODUCTIVO Y SOCIAI

646134 - RAL1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO

TENIENDO FN CUFNTA FI PEREI PEFRSONAI Y FI CONTEXTO DF

627643 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRATECIAS V. METANRNAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR




645528 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE
645529 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO

COMUNITARIO A PARTIR DFI RIEN COMUN COMQ APORTE PARA FI

645530 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDRANSEAODRMACIAON DE CONCIICTAS

APROBADO

645531 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |APROBADO
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
MNORMATNANMIGENTE

645491 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RROVECTO DENVINDANEL DESARDAOIL QO DRAOCESIANAL

646034 - RA3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |APROBADO
LOS REFOQUEFRIMIENTOS

646035 - RA4 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO APROBADO
CONIATECNOI OGIA EMPI EADA

646036 - RA2 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCEFDIMIENTOS Y

646037 - RA1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

MECESIDADES INENTICICANDAS

646038 - RAL. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN YV E] ENTODRNO SOCIAL

646039 - RA3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMPERIO I ARODAI

APROBADO

646040 - RA4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

APROBADO

646041 - RA2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

CLIENTA L QOS DRACENIMIENTAOS ESTARI ECINAS DAR I A QODRGANIZACIAN

APROBADO

646042 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXYTAQC DDANLICTINV/AO N ccial

APROBADO

646083 - RA1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

646084 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO




646085 - RA2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

APROBADO

646135 - RA3. ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA 'Y
SISTEMATICA SEGUN 1 OS CAMBIQS FISICOS QUE OCURREN EN FI

APROBADO

646136 - RA2.INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS APROBADO
CUFRPOS SEGUN 1 OS PRINCIPIOS Y 1 FYES F[SICAS

646137 - RA1.APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE JAPROBADO
PROBI EFMAS DE ACUFRDO CON10S REOUEFRIMIENTOS DEI_ CONTEXTO

646138 - RA4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE APROBADO
ACUFRDOQ CON PRINCIPIOS FISICQOS

646163 - RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

646164 - RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

REQUERIMIENTAOS DEL CONTEYTA

646165 - RAL1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO APROBADO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

646166 - RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN APROBADO

SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE LA COMUNICACIAN

646123 - RA3. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE10S DFRFCHOS HUMANQS DE10S PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

646124 - RA2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DEACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POILITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

646125 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

CLINDAMENTALEC DEL _TDADRAIOQ

POR EVALUAR

646126 - RA3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAI Y1 A TRANSEQRMACION VITAI

POR EVALUAR

646127 - RA3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAI APIICANDQO PRINCIPIOS MATEMATICOS

646128 - RA2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

646129 - RA4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICERENTES CONTEXYTAS

646130 - RAL. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCFEDIMIENTOS

645483 - RA3. PROPONER PLAN DE MEJORAS TENIENDO EN CUENTA NO APROBADO

CONFORMIDADES




645484 - RA1. ESTRUCTURAR PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL SEGUN APROBADO
NECESIDADES DEIL FNTORNO Y I AS COMUNIDADES

645485 - RA2. EJECUTAR EL PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE APROBADO
ACUFRDO CON NFCFSIDADES DFEI ENTORNO Y1 AS COMUNIDADES

645526 - RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON APROBADO
NORMATIVA Y NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

645527 - RA1. DETERMINAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DEL APROBADO
PROYECTO OBRA O ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA

645486 - RA2. VALORAR EL IMPACTO AMBIENTAL GENERADO POR EL APROBADO
PROYECTO. ORBRA O ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA

645487 - RA1. CARACTERIZAR ASPECTOS AMBIENTALES EN EL PROYECTO, |APROBADO
QBRA Q ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA

645523 - RA2. PREPARAR MATERIALES Y EQUIPOS PARA LA TOMA DE APROBADO
MUEFSTRAS DE AGUA DE ACUFRDO CON PROCEFDIMIENTO Y PROTOCOI O

645524 - RA3. RECOLECTAR MUESTRAS DE AGUA DE ACUERDO CON APROBADO
NORMATIVAY PROTOCOI O FSTARI FCIDO

645525 - RA1. ESTRUCTURAR EL PLAN DE MUESTREO TENIENDO EN APROBADO
CUENTA 1A NORMATIVA AMBIENTAI Y PROTOCOI OS FSTABI FCIDOS

646131 - RA3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |APROBADO
CARACTFRISTICAS FMPRESARIAI FS Y TENDENCIAS DE MERCADQ

646132 - RA2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA |APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DF] SFCTOR PRODUCTIVO Y

646133 - RA4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO
ESTRUCTURA Y NFCFSIDADES DFI SFCTOR PRODUCTIVO Y SOCIAI

646134 - RAL. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO

TENIENDO FN CUFNTA FI PEREI PEFRSONAI Y FI CONTEXTO DF

627643 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRDATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

645528 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1A INSTAURACION DE
645529 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO

COMUNITARIO A PARTIR DFEI _RIEN COMUN COMQ APQORTE PARA FI

645530 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

645531 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR




645491 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVECTO DhENADA N Bl NDECADDAOLL O DDAEECIONAL

APROBADO

646034 - RA3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS RFOQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

646035 - RA4 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CONIATECNOI OGIA EMPI FADA

POR EVALUAR

646036 - RA2 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

646037 - RA1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NEcCcECIDADEC IDENTIEICANAS

POR EVALUAR

646038 - RAL. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

646039 - RA3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMPERIQ L ARODAL

POR EVALUAR

646040 - RA4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARIL ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

646041 - RA2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

CLIENTA L QS DRACENIMIENTAOS ESTARIECINAS DAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

646042 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV/A N ccial

POR EVALUAR

646083 - RA1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

646084 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA FEUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

646085 - RA2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

646135 - RA3. ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN 1 0S CAMBIOS FISICOS OUE OCURREN EN FEl

APROBADO

646136 - RA2.INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS APROBADO
CUFRPOS SEGUN 10S PRINCIPIOS Y. LEYES FISICAS

646137 - RA1.APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE |APROBADO
PROBI EMAS DE ACUERDQ CON 1 0S REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

646138 - RA4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE APROBADO

ACUFRDOQ CON PRINCIPIOS FiSICOS




646163 - RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DACIONALIDAD

POR EVALUAR

646164 - RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

DEQLIEDRDINMIENTOC NDE]L _CONTENXTO

POR EVALUAR

646165 - RAL. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

646166 - RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1 A CAOMUNICACIAN

POR EVALUAR

646123 - RA3. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE10S DFREFCHOS HUMANQS DE10S PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

646124 - RA2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DEACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

646125 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

CLINDAMENTALEC DEIL _TDARAIOQ

POR EVALUAR

646126 - RA3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAI Y1 A TRANSEORMACION VITAI

POR EVALUAR

646127 - RA3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAI API ICANDQO PRINCIPIOS MATEMATICOS

646128 - RA2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

646129 - RA4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICERENTES CONTEXYTAS

646130 - RAL. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCFEDIMIENTOS

645483 - RA3. PROPONER PLAN DE MEJORAS TENIENDO EN CUENTA NO APROBADO
CONFORMIDADES

645484 - RA1. ESTRUCTURAR PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL SEGUN APROBADO
NECESIDADES DEIL FNTORNO Y I AS COMUNIDADES

645485 - RA2. EJECUTAR EL PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE APROBADO
ACUFRDO CON NFCFSIDADES DFEI ENTORNO Y1 AS COMUNIDADES

645526 - RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON APROBADO
NORMATIVA Y NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

645527 - RA1. DETERMINAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DEL APROBADO

PROYECTO OBRA O ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA

645486 - RA2. VALORAR EL IMPACTO AMBIENTAL GENERADO POR EL
PROYECTO QOBRA Q ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA

POR EVALUAR




645487 - RA1. CARACTERIZAR ASPECTOS AMBIENTALES EN EL PROYECTO,
QBRA Q ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA

POR EVALUAR

645523 - RA2. PREPARAR MATERIALES Y EQUIPOS PARA LA TOMA DE
MUFSTRAS DE AGUA DE ACUFRDO CON PROCEFDIMIENTO Y PROTOCOI O

POR EVALUAR

645524 - RA3. RECOLECTAR MUESTRAS DE AGUA DE ACUERDO CON
NORMATIVAY PROTOCOI O FSTARI FCIDO

POR EVALUAR

645525 - RA1. ESTRUCTURAR EL PLAN DE MUESTREO TENIENDO EN
CUENTA 1A NORMATIVA AMBIENTAI Y PROTOCOI OS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR

646131 - RA3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTFERISTICAS FMPRESARIAI FS Y TENDENCIAS DE MERCADQ

POR EVALUAR

646132 - RA2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DF] SFCTOR PRODUCTIVO Y

POR EVALUAR

646133 - RA4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NFCFSIDADES DFI SFCTOR PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

646134 - RAL. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO FN CUFNTA FI PEREI PEFRSONAI Y FI CONTEXTO DFE

POR EVALUAR

627643 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINAN CCTDATEAIAC Y/ METANAILACIAC NE ALITACCECTIARN

POR EVALUAR

645528 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORFS FTICOS COMQ APORTE EN1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

645529 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFEI_RIEN COMUN COMQ APQORTE PARA FI

POR EVALUAR

645530 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

645531 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

645491 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROQVYECTO DENADAN EL DECADDPALL O DDOCECIONAL

APROBADO

646034 - RA3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTQS

POR EVALUAR

646035 - RA4 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CONIATFECNOI OGIA FMPI FADA

POR EVALUAR

646036 - RA2 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

646037 - RA1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECECSIDADEC IDENTIEICANDACS

POR EVALUAR




646038 - RA1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

APROBADO

646039 - RA3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESENMDERIN 1 ARODAI

646040 - RA4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTAOS EQTARIECINOQENEL CONTEYTO ORCANIZACIONAL Y

646041 - RA2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO

CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

CLIENTA L QS DRACENIMIENTAOS ESTARIECINAS DAR I A ORGANIZACIAN

646042 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N ccial

POR EVALUAR

646083 - RA1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

646084 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

646085 - RA2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

APROBADO

646135 - RA3. ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN 1 0S CAMBIOS FISICOS OUE OCURREN EN Fl

APROBADO

646136 - RA2.INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS APROBADO
CUFRPOS SEGUN 10S PRINCIPIOS Y. LEYES FISICAS

646137 - RA1.APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE |JAPROBADO
PROBI EMAS DE ACUERDQO CON 1 0S REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

646138 - RA4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE APROBADO

ACUFRDOQ CON PRINCIPIOS F[SICOS

646163 - RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DACIONALIDAD

POR EVALUAR

646164 - RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

DEQLIEDINMIENTOC NE]L _CONTENYTO

POR EVALUAR

646165 - RAL1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

646166 - RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE LA CAOMUNICACIAN

POR EVALUAR




646123 - RA3. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE10S DFREFCHOS HUMANQS DE 1 0S PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

646124 - RA2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DEACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

646125 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

CLINDAMENTALEC DEL _TDARAIQ

POR EVALUAR

646126 - RA3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAI Y1 A TRANSFORMACION VITAI

POR EVALUAR

646127 - RA3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAI API ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICOS

646128 - RA2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

646129 - RA4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICERENTES CONTEXYTAS

646130 - RAL. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCFEDIMIENTOS

645483 - RA3. PROPONER PLAN DE MEJORAS TENIENDO EN CUENTA NO APROBADO
CONFORMIDADES

645484 - RA1. ESTRUCTURAR PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL SEGUN APROBADO
NECESIDADES DEIL FNTORNO Y I AS COMUNIDADES

645485 - RA2. EJECUTAR EL PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE APROBADO

ACUFRDO CON NFCFSIDADES DFEI ENTORNO Y1 AS COMUNIDADES

645526 - RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

645527 - RA1. DETERMINAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DEL
PROYECTO OBRA O ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA

APROBADO

645486 - RA2. VALORAR EL IMPACTO AMBIENTAL GENERADO POR EL
PROYECTO OBRA Q ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA

POR EVALUAR

645487 - RA1. CARACTERIZAR ASPECTOS AMBIENTALES EN EL PROYECTO,
QBRA Q ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA

POR EVALUAR

645523 - RA2. PREPARAR MATERIALES Y EQUIPOS PARA LA TOMA DE
MUFSTRAS DE AGUA DE ACUFRDO CON PROCEFDIMIENTO Y PROTOCOI O

POR EVALUAR

645524 - RA3. RECOLECTAR MUESTRAS DE AGUA DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y PROTOCOI QO FSTARI FCIDO

POR EVALUAR

645525 - RA1l. ESTRUCTURAR EL PLAN DE MUESTREO TENIENDO EN
CUFNTA 1A NORMATIVA AMBIENTAI Y PROTOCOI QS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR

646131 - RA3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTFRISTICAS FMPRESARIAI FS Y TENDENCIAS DE MERCADQ

POR EVALUAR




646132 - RA2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NEFCESIDADES DFI SFCTOR PRODUCTIVO Y

POR EVALUAR

646133 - RA4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NFCFSIDADES DFI SFCTOR PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

646134 - RAL. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO FN CUFNTA FI PEREIL PEFRSONAIL Y FI CONTEXTO DFE

POR EVALUAR

627643 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIEN NN CCTRATEOIAS Y METADALACIAS DNE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

645528 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORFS FTICOS COMQ APORTE EN1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

645529 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFEI _RIEN COMUN COMQ APQRTE PARA FI

POR EVALUAR

645530 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TDRANSEADRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

645531 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODRMATINANIGENTE

POR EVALUAR

645491 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROQVYECTO DENADAN Bl DECADDPALL O DDROCECIONAL

APROBADO

646034 - RA3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTQS

POR EVALUAR

646035 - RA4 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CONIATFECNOI OGIA FMPI FADA

POR EVALUAR

646036 - RA2 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

646037 - RA1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECECSIDADEC IDENTIEICANDACS

POR EVALUAR

646038 - RAL. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRGANIZACIAN V E] ENTORNO SOCIA]

POR EVALUAR

646039 - RA3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMPERIQ I ARODRAL

POR EVALUAR

646040 - RA4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOCS ECTARLECIDOCS ENEL _CONTEXYTO OPRCANIZACIONAL NV

POR EVALUAR




646041 - RA2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

CLIENTA L QS DRACENIMIENTAOS ESTARIECINAS DAR I A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

646042 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV/ AN cOcial

POR EVALUAR

646083 - RA1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

646084 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN ] AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

646085 - RA2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION FE HIGIENE

POR EVALUAR

646135 - RA3. ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN 1 0S CAMBIOS EISICOS OUE OCURREN EN Fl

APROBADO

646136 - RA2.INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS APROBADO
CUFRPOS SEGUN 10S PRINCIPIOS Y. LEYES FISICAS

646137 - RAL.APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE |APROBADO
PROBI EMAS DE ACUERDO CON 1 0S REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

646138 - RA4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE APROBADO

ACUFRDOQ CON PRINCIPIOS FISICOS

646163 - RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DACIONALIDAD

POR EVALUAR

646164 - RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

DEQLIEDINMIENTOC NE]L _CONTENXTO

POR EVALUAR

646165 - RA1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

646166 - RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE LA COMUNICACIAN

POR EVALUAR

646123 - RA3. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE10S DFRFCHOS HUMANQS DE10S PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

646124 - RA2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DEACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POILITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

646125 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

CLINDAMENTALEC DEL _TDADRA TN

POR EVALUAR

646126 - RA3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAI Y1 A TRANSEQRMACION VITAI

POR EVALUAR




646127 - RA3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SQOCIAI API ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICOS

646128 - RA2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

646129 - RA4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICERENTES CONTEXYTAS

646130 - RAL. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCFEDIMIENTOS

645483 - RA3. PROPONER PLAN DE MEJORAS TENIENDO EN CUENTA NO
CONFORMIDADES

POR EVALUAR

645484 - RA1. ESTRUCTURAR PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL SEGUN
NECESIDADES DEIL FNTORNO Y I AS COMUNIDADES

APROBADO

645485 - RA2. EJECUTAR EL PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE
ACUFRDO CON NFCFSIDADES DFEI ENTORNO Y1 AS COMUNIDADES

POR EVALUAR

645526 - RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

645527 - RA1. DETERMINAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DEL
PROYECTO OBRA O ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA

POR EVALUAR

645486 - RA2. VALORAR EL IMPACTO AMBIENTAL GENERADO POR EL
PROYECTO. OBRA QO ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA

POR EVALUAR

645487 - RA1. CARACTERIZAR ASPECTOS AMBIENTALES EN EL PROYECTO,
QBRA Q ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA

POR EVALUAR

645523 - RA2. PREPARAR MATERIALES Y EQUIPOS PARA LA TOMA DE
MUFSTRAS DE AGUA DE ACUFRDO CON PROCEFDIMIENTO Y PROTOCOI QO

POR EVALUAR

645524 - RA3. RECOLECTAR MUESTRAS DE AGUA DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y PROTOCOI O FSTARI FCIDO

POR EVALUAR

645525 - RA1l. ESTRUCTURAR EL PLAN DE MUESTREO TENIENDO EN
CUENTA 1A NORMATIVA AMBIENTAI Y PROTOCOI OS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR

646131 - RA3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTFRISTICAS FMPRESARIAI FS Y TENDENCIAS DE MERCADQ

POR EVALUAR

646132 - RA2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NEFCESIDADES DFI SFCTOR PRODUCTIVO Y

POR EVALUAR

646133 - RA4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NFCFSIDADES DFI SFCTOR PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

646134 - RAL1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO FN CUFNTA FI PEREI PEFRSONAI Y FI CONTEXTO DF

POR EVALUAR

627643 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRATECIAS V. METANRNAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR




645528 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE
645529 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO

COMUNITARIO A PARTIR DFI RIEN COMUN COMQ APORTE PARA FI

645530 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDRANSEAODRMACIAON DE CONCIICTAS

APROBADO

645531 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |APROBADO
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
MNORMATNANMIGENTE

645491 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RROVECTO DENVINDANEL DESARDAOIL QO DRAOCESIANAL

646034 - RA3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |APROBADO
LOS REFOQUEFRIMIENTOS

646035 - RA4 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO APROBADO
CONIATECNOI OGIA EMPI EADA

646036 - RA2 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCEFDIMIENTOS Y

646037 - RA1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

MECESIDADES INENTICICANDAS

646038 - RAL. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN YV E] ENTODRNO SOCIAL

646039 - RA3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMPERIO I ARODAI

APROBADO

646040 - RA4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

APROBADO

646041 - RA2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

CLIENTA L QOS DRACENIMIENTAOS ESTARI ECINAS DAR I A QODRGANIZACIAN

APROBADO

646042 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXYTAQC DDANLICTINV/AO N ccial

APROBADO

646083 - RA1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

646084 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO




646085 - RA2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

APROBADO

646135 - RA3. ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA 'Y
SISTEMATICA SEGUN 1 OS CAMBIQS FISICOS QUE OCURREN EN FI

APROBADO

646136 - RA2.INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS APROBADO
CUFRPOS SEGUN 1 OS PRINCIPIOS Y 1 FYES F[SICAS

646137 - RA1.APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE JAPROBADO
PROBI EFMAS DE ACUFRDO CON10S REOUEFRIMIENTOS DEI_ CONTEXTO

646138 - RA4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE APROBADO
ACUFRDOQ CON PRINCIPIOS FISICQOS

646163 - RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

646164 - RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

REQUERIMIENTAOS DEL CONTEYTA

646165 - RAL1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO APROBADO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

646166 - RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN APROBADO

SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE LA COMUNICACIAN

646123 - RA3. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE10S DFRFCHOS HUMANQS DE10S PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

646124 - RA2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DEACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POILITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

646125 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

CLINDAMENTALEC DEL _TDADRAIOQ

POR EVALUAR

646126 - RA3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAI Y1 A TRANSEQRMACION VITAI

POR EVALUAR

646127 - RA3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAI APIICANDQO PRINCIPIOS MATEMATICOS

646128 - RA2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

646129 - RA4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICERENTES CONTEXYTAS

646130 - RAL. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCFEDIMIENTOS

645483 - RA3. PROPONER PLAN DE MEJORAS TENIENDO EN CUENTA NO APROBADO

CONFORMIDADES




645484 - RA1. ESTRUCTURAR PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL SEGUN APROBADO
NECESIDADES DEIL FNTORNO Y I AS COMUNIDADES

645485 - RA2. EJECUTAR EL PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE APROBADO
ACUFRDO CON NFCFSIDADES DFEI ENTORNO Y1 AS COMUNIDADES

645526 - RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON APROBADO
NORMATIVA Y NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

645527 - RA1. DETERMINAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DEL APROBADO
PROYECTO OBRA O ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA

645486 - RA2. VALORAR EL IMPACTO AMBIENTAL GENERADO POR EL APROBADO
PROYECTO. ORBRA O ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA

645487 - RA1. CARACTERIZAR ASPECTOS AMBIENTALES EN EL PROYECTO, |APROBADO
QBRA Q ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA

645523 - RA2. PREPARAR MATERIALES Y EQUIPOS PARA LA TOMA DE APROBADO
MUEFSTRAS DE AGUA DE ACUFRDO CON PROCEFDIMIENTO Y PROTOCOI O

645524 - RA3. RECOLECTAR MUESTRAS DE AGUA DE ACUERDO CON APROBADO
NORMATIVAY PROTOCOI O FSTARI FCIDO

645525 - RA1. ESTRUCTURAR EL PLAN DE MUESTREO TENIENDO EN APROBADO
CUENTA 1A NORMATIVA AMBIENTAI Y PROTOCOI OS FSTABI FCIDOS

646131 - RA3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |APROBADO
CARACTFRISTICAS FMPRESARIAI FS Y TENDENCIAS DE MERCADQ

646132 - RA2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA |APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DF] SFCTOR PRODUCTIVO Y

646133 - RA4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |APROBADO
ESTRUCTURA Y NFCFSIDADES DFI SFCTOR PRODUCTIVO Y SOCIAI

646134 - RAL. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO

TENIENDO FN CUFNTA FI PEREI PEFRSONAI Y FI CONTEXTO DF

627643 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRDATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

645528 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

645529 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFEI _RIEN COMUN COMQ APQORTE PARA FI

POR EVALUAR

645530 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

645531 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR




645491 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVECTO DhENADA N Bl NDECADDAOLL O DDAEECIONAL

APROBADO

646034 - RA3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS RFOQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

646035 - RA4 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CONIATECNOI OGIA EMPI FADA

POR EVALUAR

646036 - RA2 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

646037 - RA1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NEcCcECIDADEC IDENTIEICANAS

POR EVALUAR

646038 - RAL. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

646039 - RA3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMPERIQ L ARODAL

POR EVALUAR

646040 - RA4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARIL ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

646041 - RA2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

CLIENTA L QS DRACENIMIENTAOS ESTARIECINAS DAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

646042 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV/A N ccial

POR EVALUAR

646083 - RA1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

646084 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA FEUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

646085 - RA2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

646135 - RA3. ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN 1 0S CAMBIOS FISICOS OUE OCURREN EN FEl

APROBADO

646136 - RA2.INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS APROBADO
CUFRPOS SEGUN 10S PRINCIPIOS Y. LEYES FISICAS

646137 - RA1.APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE |APROBADO
PROBI EMAS DE ACUERDQ CON 1 0S REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

646138 - RA4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE APROBADO

ACUFRDOQ CON PRINCIPIOS FiSICOS




646163 - RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DACIONALIDAD

POR EVALUAR

646164 - RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

DEQLIEDRDINMIENTOC NDE]L _CONTENXTO

POR EVALUAR

646165 - RAL. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

646166 - RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1 A CAOMUNICACIAN

POR EVALUAR

646123 - RA3. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE10S DFREFCHOS HUMANQS DE10S PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

646124 - RA2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DEACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

646125 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

CLINDAMENTALEC DEIL _TDARAIOQ

POR EVALUAR

646126 - RA3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAI Y1 A TRANSEORMACION VITAI

POR EVALUAR

646127 - RA3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAI API ICANDQO PRINCIPIOS MATEMATICOS

646128 - RA2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

646129 - RA4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICERENTES CONTEXYTAS

646130 - RAL. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCFEDIMIENTOS

645483 - RA3. PROPONER PLAN DE MEJORAS TENIENDO EN CUENTA NO
CONFORMIDADES

POR EVALUAR

645484 - RA1. ESTRUCTURAR PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL SEGUN
NECESIDADES DEIL FNTORNO Y I AS COMUNIDADES

POR EVALUAR

645485 - RA2. EJECUTAR EL PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE
ACUFRDO CON NFCFSIDADES DFEI ENTORNO Y1 AS COMUNIDADES

POR EVALUAR

645526 - RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

645527 - RA1. DETERMINAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DEL
PROYECTO OBRA O ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA

POR EVALUAR

645486 - RA2. VALORAR EL IMPACTO AMBIENTAL GENERADO POR EL
PROYECTO QOBRA Q ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA

POR EVALUAR




645487 - RA1. CARACTERIZAR ASPECTOS AMBIENTALES EN EL PROYECTO,
QBRA Q ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA

POR EVALUAR

645523 - RA2. PREPARAR MATERIALES Y EQUIPOS PARA LA TOMA DE
MUFSTRAS DE AGUA DE ACUFRDO CON PROCEFDIMIENTO Y PROTOCOI O

POR EVALUAR

645524 - RA3. RECOLECTAR MUESTRAS DE AGUA DE ACUERDO CON
NORMATIVAY PROTOCOI O FSTARI FCIDO

POR EVALUAR

645525 - RA1. ESTRUCTURAR EL PLAN DE MUESTREO TENIENDO EN
CUENTA 1A NORMATIVA AMBIENTAI Y PROTOCOI OS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR

646131 - RA3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTFERISTICAS FMPRESARIAI FS Y TENDENCIAS DE MERCADQ

POR EVALUAR

646132 - RA2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DF] SFCTOR PRODUCTIVO Y

POR EVALUAR

646133 - RA4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NFCFSIDADES DFI SFCTOR PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

646134 - RAL. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO FN CUFNTA FI PEREI PEFRSONAI Y FI CONTEXTO DFE

POR EVALUAR

627643 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINAN CCTDATEAIAC Y/ METANAILACIAC NE ALITACCECTIARN

POR EVALUAR

645528 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORFS FTICOS COMQ APORTE EN1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

645529 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DFEI_RIEN COMUN COMQ APQORTE PARA FI

POR EVALUAR

645530 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

645531 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

645491 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROQVYECTO DENADAN EL DECADDPALL O DDOCECIONAL

POR EVALUAR

646034 - RA3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTQS

POR EVALUAR

646035 - RA4 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CONIATFECNOI OGIA FMPI FADA

POR EVALUAR

646036 - RA2 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

646037 - RA1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECECSIDADEC IDENTIEICANDACS

POR EVALUAR




646038 - RA1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

646039 - RA3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMPERIQ I ARODAL

POR EVALUAR

646040 - RA4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARIL ECIDOC EN EL CONTENYTO ODCANZACIONAL N

POR EVALUAR

646041 - RA2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

CLIENTA L QS DRACENIMIENTAOS ESTARIECINAS DAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

646042 - RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N ccial

POR EVALUAR

646083 - RA1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

646084 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

646085 - RA2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

646135 - RA3. ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN 1 0S CAMBIOS FISICOS OUE OCURREN EN Fl

POR EVALUAR

646136 - RA2.INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CUFRPOS SEGUN 10S PRINCIPIOS Y. LEYES FISICAS

POR EVALUAR

646137 - RA1.APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
PROBI FMAS DE ACUFRDO CON10S REOUEFRIMIENTOS DEI_ CONTEXTO

POR EVALUAR

646138 - RA4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACUFRDOQ CON PRINCIPIOS F[SICOS

POR EVALUAR

646163 - RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DACIONALIDAD

POR EVALUAR

646164 - RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

DEQLIEDINMIENTOC NE]L _CONTENYTO

POR EVALUAR

646165 - RAL1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

646166 - RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE LA CAOMUNICACIAN

POR EVALUAR




646123 - RA3. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EJERCICIO DE10S DFREFCHOS HUMANQS DE 1 0S PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

646124 - RA2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DEACUFRDO CON 1A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIQS

POR EVALUAR

646125 - RA1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

CLINDAMENTALEC DEL _TDARAIQ

POR EVALUAR

646126 - RA3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS
PRIMORDIAI FS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAI Y1 A TRANSFORMACION VITAI

POR EVALUAR

646127 - RA3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAI API ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

646128 - RA2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

646129 - RA4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICEDENTEC CONTENXTOCS

POR EVALUAR

646130 - RAL. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCFEDIMIENTOS

POR EVALUAR

645483 - RA3. PROPONER PLAN DE MEJORAS TENIENDO EN CUENTA NO
CONFORMIDADES

POR EVALUAR

645484 - RA1. ESTRUCTURAR PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL SEGUN
NECESIDADES DEIL FNTORNO Y I AS COMUNIDADES

POR EVALUAR

645485 - RA2. EJECUTAR EL PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE
ACUFRDO CON NFCFSIDADES DFEI ENTORNO Y1 AS COMUNIDADES

POR EVALUAR

645526 - RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

645527 - RA1. DETERMINAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DEL
PROYECTO OBRA O ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA

POR EVALUAR

645486 - RA2. VALORAR EL IMPACTO AMBIENTAL GENERADO POR EL
PROYECTO OBRA Q ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA

POR EVALUAR

645487 - RA1. CARACTERIZAR ASPECTOS AMBIENTALES EN EL PROYECTO,
QBRA Q ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA

POR EVALUAR

645523 - RA2. PREPARAR MATERIALES Y EQUIPOS PARA LA TOMA DE
MUFSTRAS DE AGUA DE ACUFRDO CON PROCEFDIMIENTO Y PROTOCOI O

POR EVALUAR

645524 - RA3. RECOLECTAR MUESTRAS DE AGUA DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y PROTOCOI QO FSTARI FCIDO

POR EVALUAR

645525 - RA1l. ESTRUCTURAR EL PLAN DE MUESTREO TENIENDO EN
CUFNTA 1A NORMATIVA AMBIENTAI Y PROTOCOI QS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR

646131 - RA3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTFRISTICAS FMPRESARIAI FS Y TENDENCIAS DE MERCADQ

POR EVALUAR




646132 - RA2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NEFCESIDADES DFI SFCTOR PRODUCTIVO Y

POR EVALUAR

646133 - RA4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NFCFSIDADES DFI SFCTOR PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

646134 - RAL. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO FN CUFNTA FI PEREIL PERSONAIL Y FI CONTEXTO DFE

POR EVALUAR




Fechay Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

20/04/2024 17.26 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

20/09/2024 12.05 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

20/09/2024 12.05 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

20/09/2024 12.05 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

04/12/2023 8.53 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ




12/09/2024 14.27 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

12/09/2024 14.28 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

12/09/2024 14.27 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

12/09/2024 14.25 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

19/06/2024 11.27 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

24/09/2024 8.02 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

24/09/2024 8.02 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

19/06/2024 11.27 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

24/09/2024 9.22 a

CC 1053606439 - FABIAN CAMILO ALBA FONSECA

22/08/2024 11.27 a

CC 1053606439 - FABIAN CAMILO ALBA FONSECA

24/09/2024 9.22 a

CC 1053606439 - FABIAN CAMILO ALBA FONSECA

18/06/2024 9.01 a

CC 1053606439 - FABIAN CAMILO ALBA FONSECA

06/12/2023 11.40 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

06/12/2023 11.40 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

13/12/2023 7.55 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

06/12/2023 11.41 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

20/09/2024 13.34 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ




20/09/2024 13.34 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

20/09/2024 13.34 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

20/09/2024 13.34 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

14/12/2023 18.18 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

11/12/2023 8.29 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

14/12/2023 18.19 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

11/12/2023 8.29 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

17/04/2024 14.59 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

17/04/2024 14.54 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

17/04/2024 14.57 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

31/05/2024 8.42 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

12/04/2024 19.12 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

15/08/2024 9.39 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

15/08/2024 9.38 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO




12/09/2024 14.53 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

23/09/2024 13.53 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

12/09/2024 14.53 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

23/09/2024 9.21 a

CC 7221766 - DANIEL ORLANDO NINO CAMARGO

23/09/2024 9.21 a

CC 7221766 - DANIEL ORLANDO NINO CAMARGO

23/09/2024 9.21 a

CC 7221766 - DANIEL ORLANDO NINO CAMARGO

23/09/2024 9.21 a

CC 7221766 - DANIEL ORLANDO NINO CAMARGO

04/12/2023 8.53 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ




06/12/2023 11.40 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA







04/12/2023 8.53 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

19/06/2024 11.24 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

19/06/2024 11.25 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

19/06/2024 11.25 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ




19/06/2024 11.25 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

06/12/2023 11.40 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

06/12/2023 11.40 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

13/12/2023 7.55 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

06/12/2023 11.41 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA




14/12/2023 18.18 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

11/12/2023 8.29 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

14/12/2023 18.19 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

11/12/2023 8.29 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

17/04/2024 14.54 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

12/04/2024 19.12 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA




04/12/2023 8.53 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ




06/12/2023 11.40 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

06/12/2023 11.40 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

13/12/2023 7.55 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

06/12/2023 11.41 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

11/12/2023 8.29 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

11/12/2023 8.29 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA




20/04/2024 17.26 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

28/06/2024 16.15 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

20/09/2024 12.10 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

28/06/2024 16.15 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ




04/12/2023 8.53 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

12/09/2024 14.27 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

12/09/2024 14.28 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

12/09/2024 14.27 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

12/09/2024 14.25 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

19/06/2024 11.24 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

19/06/2024 11.25 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

19/06/2024 11.25 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

19/06/2024 11.25 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

24/09/2024 9.28 a

CC 1053606439 - FABIAN CAMILO ALBA FONSECA

22/08/2024 11.27 a

CC 1053606439 - FABIAN CAMILO ALBA FONSECA

24/09/2024 9.28 a

CC 1053606439 - FABIAN CAMILO ALBA FONSECA

18/06/2024 9.07 a

CC 1053606439 - FABIAN CAMILO ALBA FONSECA

06/12/2023 11.40 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

06/12/2023 11.40 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

13/12/2023 7.55 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

06/12/2023 11.41 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA




20/09/2024 13.35 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

20/09/2024 13.35 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

20/09/2024 13.35 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

20/09/2024 13.35 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

14/12/2023 18.18 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

11/12/2023 8.29 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

14/12/2023 18.19 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

11/12/2023 8.29 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

17/04/2024 14.59 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

17/04/2024 14.54 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

17/04/2024 14.57 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

31/05/2024 8.42 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

12/04/2024 19.12 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

15/08/2024 9.39 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO




15/08/2024 9.38 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

12/09/2024 14.53 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

23/09/2024 13.53 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

12/09/2024 14.53 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

23/09/2024 9.18 a

CC 7221766 - DANIEL ORLANDO NINO CAMARGO

23/09/2024 9.18 a

CC 7221766 - DANIEL ORLANDO NINO CAMARGO

23/09/2024 9.18 a

CC 7221766 - DANIEL ORLANDO NINO CAMARGO

23/09/2024 9.18 a

CC 7221766 - DANIEL ORLANDO NINO CAMARGO

06/05/2024 11.44 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

11/05/2024 20.55 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

20/09/2024 13.32 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

26/06/2024 10.23 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

04/12/2023 8.53 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

12/09/2024 14.27 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

12/09/2024 14.28 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

12/09/2024 14.27 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

12/09/2024 14.25 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO




19/06/2024 11.24 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

19/06/2024 11.25 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

19/06/2024 11.25 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

19/06/2024 11.25 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

24/09/2024 9.23 a

CC 1053606439 - FABIAN CAMILO ALBA FONSECA

22/08/2024 11.27 a

CC 1053606439 - FABIAN CAMILO ALBA FONSECA

24/09/2024 9.23 a

CC 1053606439 - FABIAN CAMILO ALBA FONSECA

18/06/2024 9.02 a

CC 1053606439 - FABIAN CAMILO ALBA FONSECA

06/12/2023 11.40 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

06/12/2023 11.40 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

13/12/2023 7.55 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

06/12/2023 11.41 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

20/09/2024 13.38 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

20/09/2024 13.38 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

20/09/2024 13.38 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

20/09/2024 13.38 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ




14/12/2023 18.18 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

11/12/2023 8.29 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

14/12/2023 18.19 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

11/12/2023 8.29 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

17/04/2024 14.59 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

17/04/2024 14.54 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

17/04/2024 14.57 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

31/05/2024 8.42 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

12/04/2024 19.12 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

15/08/2024 9.39 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

15/08/2024 9.38 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

12/09/2024 14.53 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

23/09/2024 13.53 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

12/09/2024 14.53 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

23/09/2024 9.16 a

CC 7221766 - DANIEL ORLANDO NINO CAMARGO




23/09/2024 9.16 a

CC 7221766 - DANIEL ORLANDO NINO CAMARGO

23/09/2024 9.16 a

CC 7221766 - DANIEL ORLANDO NINO CAMARGO

23/09/2024 9.16 a

CC 7221766 - DANIEL ORLANDO NINO CAMARGO










20/09/2024 13.32 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

20/09/2024 13.32 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

20/09/2024 13.32 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

20/09/2024 13.32 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

04/12/2023 8.53 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

12/09/2024 14.27 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

12/09/2024 14.28 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

12/09/2024 14.27 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

12/09/2024 14.25 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

19/06/2024 11.24 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

19/06/2024 11.25 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

19/06/2024 11.25 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

19/06/2024 11.25 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

24/09/2024 9.23 a

CC 1053606439 - FABIAN CAMILO ALBA FONSECA

22/08/2024 11.27 a

CC 1053606439 - FABIAN CAMILO ALBA FONSECA

24/09/2024 9.23 a

CC 1053606439 - FABIAN CAMILO ALBA FONSECA




18/06/2024 9.03 a

CC 1053606439 - FABIAN CAMILO ALBA FONSECA

06/12/2023 11.40 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

06/12/2023 11.40 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

13/12/2023 7.55 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

06/12/2023 11.41 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

20/09/2024 13.39 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

20/09/2024 13.39 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

20/09/2024 13.39 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

20/09/2024 13.39 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

14/12/2023 18.18 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

11/12/2023 8.29 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

14/12/2023 18.19 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

11/12/2023 8.29 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

17/04/2024 14.59 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ




17/04/2024 14.54 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

17/04/2024 14.57 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

31/05/2024 8.42 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

12/04/2024 19.12 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

15/08/2024 9.39 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

15/08/2024 9.38 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

12/09/2024 14.53 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

23/09/2024 13.53 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

12/09/2024 14.53 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

23/09/2024 9.16 a

CC 7221766 - DANIEL ORLANDO NINO CAMARGO

23/09/2024 9.16 a

CC 7221766 - DANIEL ORLANDO NINO CAMARGO

23/09/2024 9.16 a

CC 7221766 - DANIEL ORLANDO NINO CAMARGO

23/09/2024 9.16 a

CC 7221766 - DANIEL ORLANDO NINO CAMARGO

20/04/2024 17.27 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

11/05/2024 20.54 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

20/09/2024 13.31 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

28/06/2024 16.16 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ




04/12/2023 8.53 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

12/09/2024 14.27 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

12/09/2024 14.28 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

12/09/2024 14.27 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

12/09/2024 14.25 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

19/06/2024 11.24 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

19/06/2024 11.25 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

19/06/2024 11.25 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

19/06/2024 11.25 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

24/09/2024 9.25 a

CC 1053606439 - FABIAN CAMILO ALBA FONSECA

22/08/2024 11.27 a

CC 1053606439 - FABIAN CAMILO ALBA FONSECA

24/09/2024 9.25 a

CC 1053606439 - FABIAN CAMILO ALBA FONSECA

18/06/2024 9.05 a

CC 1053606439 - FABIAN CAMILO ALBA FONSECA

06/12/2023 11.40 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

06/12/2023 11.40 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

13/12/2023 7.55 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

06/12/2023 11.41 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA




20/09/2024 13.36 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

20/09/2024 13.36 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

20/09/2024 13.36 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

20/09/2024 13.36 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

14/12/2023 18.18 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

11/12/2023 8.29 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

14/12/2023 18.19 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

11/12/2023 8.29 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

17/04/2024 14.59 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

17/04/2024 14.54 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

17/04/2024 14.57 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

31/05/2024 8.42 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

12/04/2024 19.12 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

15/08/2024 9.39 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO




15/08/2024 9.38 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

12/09/2024 14.53 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

23/09/2024 13.53 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

12/09/2024 14.53 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

23/09/2024 9.20 a

CC 7221766 - DANIEL ORLANDO NINO CAMARGO

23/09/2024 9.20 a

CC 7221766 - DANIEL ORLANDO NINO CAMARGO

23/09/2024 9.20 a

CC 7221766 - DANIEL ORLANDO NINO CAMARGO

23/09/2024 9.20 a

CC 7221766 - DANIEL ORLANDO NINO CAMARGO

20/04/2024 17.27 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

26/06/2024 10.22 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

20/09/2024 12.02 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

28/06/2024 16.15 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

04/12/2023 8.53 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

12/09/2024 14.27 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

12/09/2024 14.28 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

12/09/2024 14.27 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

12/09/2024 14.25 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO




20/09/2024 11.38 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

19/06/2024 11.28 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

20/09/2024 11.38 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

19/06/2024 11.28 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

24/09/2024 9.25 a

CC 1053606439 - FABIAN CAMILO ALBA FONSECA

22/08/2024 11.27 a

CC 1053606439 - FABIAN CAMILO ALBA FONSECA

24/09/2024 9.25 a

CC 1053606439 - FABIAN CAMILO ALBA FONSECA

18/06/2024 9.04 a

CC 1053606439 - FABIAN CAMILO ALBA FONSECA

06/12/2023 11.40 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

06/12/2023 11.40 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

13/12/2023 7.55 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

06/12/2023 11.41 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

20/09/2024 13.37 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

20/09/2024 13.37 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

20/09/2024 13.37 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

20/09/2024 13.37 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ




14/12/2023 18.18 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

11/12/2023 8.29 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

14/12/2023 18.19 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

11/12/2023 8.29 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

17/04/2024 14.59 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

17/04/2024 14.54 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

17/04/2024 14.57 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

23/09/2024 18.35 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

12/04/2024 19.12 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

15/08/2024 9.39 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

15/08/2024 9.38 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

12/09/2024 14.53 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

23/09/2024 13.52 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

12/09/2024 14.53 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

23/09/2024 9.22 a

CC 7221766 - DANIEL ORLANDO NINO CAMARGO




23/09/2024 9.22 a

CC 7221766 - DANIEL ORLANDO NINO CAMARGO

23/09/2024 9.22 a

CC 7221766 - DANIEL ORLANDO NINO CAMARGO

23/09/2024 9.22 a

CC 7221766 - DANIEL ORLANDO NINO CAMARGO

26/06/2024 10.20 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

11/05/2024 20.54 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

20/09/2024 13.31 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

26/06/2024 10.20 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

04/12/2023 8.53 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

12/09/2024 14.27 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

12/09/2024 14.28 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

12/09/2024 14.27 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

12/09/2024 14.25 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

19/06/2024 11.24 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

19/06/2024 11.25 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

19/06/2024 11.25 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ




19/06/2024 11.25 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

24/09/2024 9.24 a

CC 1053606439 - FABIAN CAMILO ALBA FONSECA

22/08/2024 11.27 a

CC 1053606439 - FABIAN CAMILO ALBA FONSECA

24/09/2024 9.24 a

CC 1053606439 - FABIAN CAMILO ALBA FONSECA

18/06/2024 9.04 a

CC 1053606439 - FABIAN CAMILO ALBA FONSECA

06/12/2023 11.40 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

06/12/2023 11.40 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

13/12/2023 7.55 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

06/12/2023 11.41 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

20/09/2024 13.37 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

20/09/2024 13.37 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

20/09/2024 13.37 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

20/09/2024 13.37 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ




14/12/2023 18.18 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

11/12/2023 8.29 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

14/12/2023 18.19 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

11/12/2023 8.29 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

17/04/2024 14.59 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

17/04/2024 14.54 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

17/04/2024 14.57 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

31/05/2024 8.42 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

12/04/2024 19.12 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

15/08/2024 9.39 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

15/08/2024 9.38 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

12/09/2024 14.53 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

23/09/2024 13.53 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

12/09/2024 14.53 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

23/09/2024 9.20 a

CC 7221766 - DANIEL ORLANDO NINO CAMARGO

23/09/2024 9.20 a

CC 7221766 - DANIEL ORLANDO NINO CAMARGO

23/09/2024 9.20 a

CC 7221766 - DANIEL ORLANDO NINO CAMARGO

23/09/2024 9.20 a

CC 7221766 - DANIEL ORLANDO NINO CAMARGO




26/06/2024 10.22 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

11/05/2024 20.58 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

20/09/2024 13.33 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

26/06/2024 10.22 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

28/05/2024 18.02 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

12/09/2024 14.27 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

12/09/2024 14.28 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

12/09/2024 14.27 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

12/09/2024 14.25 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

19/06/2024 11.24 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

19/06/2024 11.25 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

19/06/2024 11.25 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

19/06/2024 11.25 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

23/09/2024 11.26 a

CC 1053606439 - FABIAN CAMILO ALBA FONSECA

23/09/2024 11.25 a

CC 1053606439 - FABIAN CAMILO ALBA FONSECA

23/09/2024 11.27 a

CC 1053606439 - FABIAN CAMILO ALBA FONSECA




23/09/2024 11.26 a

CC 1053606439 - FABIAN CAMILO ALBA FONSECA

17/09/2024 13.15 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

17/09/2024 13.15 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

17/09/2024 13.15 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

17/09/2024 13.15 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

20/09/2024 13.40 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

20/09/2024 13.40 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

20/09/2024 13.40 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

20/09/2024 13.40 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

17/09/2024 13.10 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

17/09/2024 13.10 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

17/09/2024 13.10 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

17/09/2024 13.10 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

20/09/2024 12.42 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ




20/09/2024 12.42 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

20/09/2024 12.42 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

31/05/2024 8.42 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

23/09/2024 18.26 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

15/08/2024 9.39 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

15/08/2024 9.38 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

12/09/2024 14.53 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

23/09/2024 13.53 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

12/09/2024 14.53 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

23/09/2024 9.17 a

CC 7221766 - DANIEL ORLANDO NINO CAMARGO

23/09/2024 9.17 a

CC 7221766 - DANIEL ORLANDO NINO CAMARGO

23/09/2024 9.17 a

CC 7221766 - DANIEL ORLANDO NINO CAMARGO

23/09/2024 9.17 a

CC 7221766 - DANIEL ORLANDO NINO CAMARGO

06/05/2024 11.43 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

06/05/2024 11.43 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ




04/12/2023 8.53 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

06/12/2023 11.40 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

06/12/2023 11.40 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

13/12/2023 7.55 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

06/12/2023 11.41 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA




14/12/2023 18.18 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

11/12/2023 8.29 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

14/12/2023 18.19 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

11/12/2023 8.29 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

17/04/2024 14.59 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

17/04/2024 14.54 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

17/04/2024 14.57 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

31/05/2024 8.42 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

12/04/2024 19.12 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA




04/12/2023 8.53 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ




19/06/2024 11.24 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

19/06/2024 11.25 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

19/06/2024 11.25 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

19/06/2024 11.25 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

18/06/2024 9.00 a

CC 1053606439 - FABIAN CAMILO ALBA FONSECA

06/12/2023 11.40 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

06/12/2023 11.40 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

13/12/2023 7.55 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

06/12/2023 11.41 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA




14/12/2023 18.18 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

11/12/2023 8.29 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

14/12/2023 18.19 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

11/12/2023 8.29 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

17/04/2024 14.59 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

17/04/2024 14.54 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

17/04/2024 14.57 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

12/04/2024 19.12 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA




04/12/2023 8.53 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ




06/12/2023 11.40 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

06/12/2023 11.40 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

13/12/2023 7.55 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

06/12/2023 11.41 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA




14/12/2023 18.18 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

11/12/2023 8.29 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

14/12/2023 18.19 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

11/12/2023 8.29 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

17/04/2024 14.54 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ




20/04/2024 17.28 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

11/05/2024 20.55 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

20/09/2024 13.33 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

26/06/2024 10.24 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

04/12/2023 8.53 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

12/09/2024 14.27 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

12/09/2024 14.28 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

12/09/2024 14.27 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

12/09/2024 14.25 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

19/06/2024 11.24 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

19/06/2024 11.25 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

19/06/2024 11.25 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

19/06/2024 11.25 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

24/09/2024 9.27 a

CC 1053606439 - FABIAN CAMILO ALBA FONSECA

24/09/2024 9.27 a

CC 1053606439 - FABIAN CAMILO ALBA FONSECA

24/09/2024 9.27 a

CC 1053606439 - FABIAN CAMILO ALBA FONSECA




18/06/2024 9.06 a

CC 1053606439 - FABIAN CAMILO ALBA FONSECA

06/12/2023 11.40 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

06/12/2023 11.40 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

13/12/2023 7.55 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

06/12/2023 11.41 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

20/09/2024 13.40 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

20/09/2024 13.40 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

20/09/2024 13.40 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

20/09/2024 13.40 a

CC 46381205 - LAURA MARINA CARRENO PEREZ

14/12/2023 18.18 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

11/12/2023 8.29 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

14/12/2023 18.19 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

11/12/2023 8.29 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

17/04/2024 14.59 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ




17/04/2024 14.54 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

17/04/2024 14.57 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

31/05/2024 8.42 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

12/04/2024 19.12 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

15/08/2024 9.39 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

15/08/2024 9.38 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

12/09/2024 14.53 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

23/09/2024 13.53 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

12/09/2024 14.53 a

CC 46383576 - DORA ELENA MERCHAN NARANJO

23/09/2024 9.18 a

CC 7221766 - DANIEL ORLANDO NINO CAMARGO

23/09/2024 9.18 a

CC 7221766 - DANIEL ORLANDO NINO CAMARGO

23/09/2024 9.18 a

CC 7221766 - DANIEL ORLANDO NINO CAMARGO

23/09/2024 9.18 a

CC 7221766 - DANIEL ORLANDO NINO CAMARGO




04/12/2023 8.53 a

CC 46387433 - MELVA ROCIO RUIZ HERNANDEZ

06/12/2023 11.40 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

06/12/2023 11.40 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

13/12/2023 7.55 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

06/12/2023 11.41 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA




14/12/2023 18.18 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

11/12/2023 8.29 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

14/12/2023 18.19 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA

11/12/2023 8.29 a

CC 46383002 - DIANA ALEJANDRA FONSECA GARCIA
















